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Presentacion

El presente documento es una colaboracién de la Fundacién Salvadorefia de
Desarrollo y Vivienda Minima (FUNDASAL) para con la sociedad salvadorefia
actualmente inmersa en un contexto de violencia social que afecta
especialmente a la poblacién joven. Sistematiza diferentes metodologias - o
técnicas metodoldgicas segln se visualice su complejidad, duracidén e impacto
- que Fundasal ha venido implementando con mas énfasis desde el afio 2003
con poblacion infantil y juvenil de comunidades precarias en miras a contribuir
a la prevencién primaria de la violencia y a la formacion de liderazgo entre
estos sectores poblacionales.

Su éxito para que miles de vidas jévenes hoy permanezcan en el ambito de
estudio y trabajo, libres de drogas y enfermedades de trasmisién sexual y en
continua lucha por su generacion y las nuevas tiene como sustento basico la
participacion potenciada desde la confianza en la energia, la alegria, la
capacidad de innovacion y el espiritu gregario que son tipicos de las nuevas
generaciones y que aun puede ser encausado para fortalecer la red social.

El contenido de cada metodologia debe ser visto en forma integral en cuanto
que son parte de procesos educativos y no hechos fortuitos y aislados que
implican un momento de pensamiento dedicado a darle forma, un periodo de
actividad en que se consolida la idea, y un periodo final de reflexion sobre lo
hecho y lo faltante.

El documento contiene una descripcion breve de la labor de Fundasal a favor
de la nifez y la juventud; a continuacién se presentan las metodologias
implementadas agrupadas en 3 tipos segun la duracién que impliquen los 3
momentos descritos; y finalmente se afiaden algunas lecciones derivadas de
esta practica que pueden ser Utiles a nuevos implementadores.

Después de cada grupo de metodologias se ha incluido un grupo de fotografias
gue constituyen el testimonio grafico de las mismas. Se anexan también
algunos instrumentos que fueron utiles al trabajo desarrollado.

Diferentes instituciones de la Cooperacién Internacional como GiZ, la
Fundaciéon Bernard Van Leer, Cordaid, Misereor, KfW, RTI-Usaid entre otras, ha
contribuido enormemente al afianzamiento de metodologias de trabajo con la
poblacién infanto-juvenil en estrecha coordinacion con lideres adultos e
instituciones de las localidades para construir un abordaje participativo.

Varias instituciones nacionales se han sumado a Fundasal en la promocion de
la nifez y la juventud. Agradecemos su confianza a:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Fundasida, Isna, Injuve, Colegio
Externado de San José, Universidad Luterana Salvadorefia, Centro de
Formacion Laboral de la Alcaldia de San Salvador, Fusalmo, Universidad de El
Salvador, Centro de Formacién y Orientacién Padre Rafael Palacios, Sirama,
Servicio Social Pasionista, Asociacién Equipo Maiz, Centro de Desarrollo
Infantil CINDE, Alcaldias, Casas de la Cultura, Iglesias, Centros Escolares e



Institutos Nacionales de diversos municipios, Juventud Integral El Sauce,
juntas directivas de comunidades y cooperativas de vivienda por ayuda mutua.

Finalmente, nuestra especial gratitud para nifias, niflos y jovenes que han
hecho posible el aprendizaje mutuo.



La nifiez y la juventud en la labor de Fundasal.

A lo largo de su trayectoria, FUNDASAL ha promovido la inclusion y desarrollo
de la nifiez y juventud de los asentamientos con que trabaja. Las motivaciones
principales se han centrado en el reconocimiento de los derechos de estos
sectores de poblacidon, en mejorar su calidad de vida y habitat y en potenciar
los factores protectores y el capital social (redes de cooperacion, confianza,
soporte y solidaridad) en las familias, la comunidad y municipios.

Se apuesta a la vivienda segura y adecuada, asi como a la revalorizacién del
habitat precario como parte de la historia personal y colectiva de la nifez vy
juventud. Estos procesos incluyen la desmitificacion de la precariedad
habitacional como albergue de delincuencia, asi como la construccién, mejora y
recuperacion de espacios y edificios publicos como contribucion a la prevencién
situacional de la violencia, entre otras medidas.

En su trayectoria, Fundasal ha constatado la estrecha relacidn entre los indices
exclusion social y el incremento en la violencia, generalmente ejercida y
sufrida por poblacidon joven masculina. En tal sentido, la prevencion de la
violencia debe entenderse también como una busqueda de justicia. Fundasal
concuerda plenamente con las mas fuertes inquietudes de estos sectores en
relacion a su derecho a la salud, la alimentacidn, la recreacién y la vivienda;
derecho al acceso al arte, la cultura y la tecnologia, y derecho a oportunidades
de estudio universitario y empleo decente. Ver arbol de problemas de la nifez
y juventud en el anexo 1}

Fundasal da primacia al enfoque de Derechos en su trabajo con la juventud y
la nifiez, lo que implica asumir y propiciar la construccién politica de una
percepcion de la poblacién infantil y joven como personas con derechos vy
responsabilidades definidos desde estandares internacionales y nacionales,
hacia la cual hay una obligatoriedad moral desde la ciudadania adulta y en
cuyo cumplimiento integral, en el corto y largo plazo, las nifias, nifios vy
jovenes son sujetos activos.

Fundasal impulsa la prevencion primaria con la poblaciéon en riesgo que vive sin
vivienda o en vivienda precaria, tanto en el drea urbana como rural de nuestro
pais, con una visién de integralidad que sélo es posible desde la coordinacion
intersectorial. En esta coordinacion se valora importante la conciliacidn entre
diferentes grupos generacionales en procesos de cohesidén en torno a objetivos
comunes que confirmen que todas las personas son importantes, aun cuando
sean diferentes.

De esta manera, Fundasal ha brindado su trabajo a una poblaciéon infanto-
juvenil promedio de 800 nifios, nifias y jovenes en los ultimos 9 afios (ver
cuadro de cobertura en anexo 2), experiencia que le ha permitido construir
enfoques y principios claros de abordaje y una Politica Institucional de
Promociéon de la Nifiez y la Juventud Comunitaria (POLIJUVE), actualmente en
edicidn.

" Fuente: Fundasal, proyecto Promocion de la Nifilez Comunitaria, Fundacién Bernard Van Leer



Enfoque institucional de la nifiez y juventud
comunitaria.

Fundasal retoma un enfoque de resiliencia al reconocer la potencialidad de
nifas, nifos y joévenes en que no sélo sobreviven a entornos adversos y de
riesgo, sino ademas, son exitosos en sus metas personales y en sus gestiones
por su familia y comunidad. Desde este enfoque, Fundasal identifica y potencia
factores protectores y realiza un trabajo de identificacién y prevencion de
factores de riesgo.

Fundasal retoma a la nifiez y a la juventud como etapas psico-evolutivas cuyo
conocimiento a profundidad permitirad identificar las metodologias adecuadas y
atractivas para promocionar su desarrollo humano.

Se reconoce también que las causas que limitan el desarrollo integral de la
nifiez y juventud de comunidades y cooperativas empobrecidas deviene de un
entramado de causas y efectos de caracter histérico, econdmico y social; por
tanto, no serda sino a través del concurso de multiples fuerzas sociales y
politicas que el reconocimiento, respeto y cumplimiento de los derechos de la
juventud serd posible.

Fundasal no es excluyente en su accionar, mas se inclina por la prevencion
primaria de la violencia y el protagonismo infantil y juvenil en la incidencia
propositiva por el goce y ejercicio pleno de derechos y deberes.

Técnicas metodoldgicas con y para la juventud.

La practica de trabajo con y para jovenes se ha realizado usualmente en
procesos de mediano y largo plazo (de 6 a 24 meses) durante los cuales se fue
realizando un proceso de fortalecimiento de los sectores de poblacién infantil y
juvenil comunitarios, mas que actividades aisladas esporadicas y puntuales.

Bajo un enfoque que potencia la resiliencia, el fortalecimiento del tejido social
y el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de la nifiez y juventud
comunitaria, Fundasal disefia procesos de ensefianza -aprendizaje dindmico y
dialégico donde las técnicas metodoldgicas se van adecuando en forma
intencionada y concatenada para alcanzar una aproximacion a una situacion final
deseada desde la misma nifiez y juventud participante.

Cada técnica presenta diversos grados de complejidad y duracién; la eleccién
de una u otro depende de valorar en forma integral los objetivos, la
disponibilidad de tiempo para alcanzar los resultados y los recursos
disponibles. Para fines de sistematizacién, estas técnicas se presentan por
separado, pero el los procesos de intervencion se suelen alternar y combinar.
Para cada se ha considerado pertinente apuntar: 1) Nombre; 2) una breve
descripcion de la técnica; 3) los objetivos con los que fue (o puede ser)
promovida; 4) indicadores de éxito de la aplicacién, 5) los macro-procesos de
implementacidon (preparacion, ejecucion y seguimiento); 6) los requerimientos
de coordinacién entre actores; 7) elementos situacionales, de organizaciéon o
de logistica que fueron (y pueden ser claves) para su éxito; 8) replicabilidad de
la metodologia en nuevas circunstancias; 9) instituciones que pueden ser
aliadas en caso de continuar su aplicacion.



He aqui 18 de

categorias, segun su duracion temporal:

las principales técnicas metodoldgicas, agrupadas en 3

Corto plazo
(~ 1 mes):

Mediano plazo
(1-3 meses):

Largo plazo
(Mas de 3 meses).

Giras recreo-educativas | 6.
Intercambios deportivos

Diagndstico rapido
participativo

Foros juveniles

el

tradicionales

Conmemoracion de 8.
efemérides significativas
5. Rescate de juegos

7. La hora del cuento
Festival artistico-
cultural

ambiental desde la
juventud.
10. Ferias de reciclaje.

iniciativas local
13.Campamentos

9. Rescate y preservacion

11. Compilacién de
testimonios de vida
12. Micro-proyectos de

conducidos por jévenes

14.

15.

16.

17.

18.

Refuerzo de
aprendizajes y valores
Promocién de la
formacion laboral
Construccion y
recuperacion de
espacios publicos
Atencidn a la infancia
durante la ayuda
mutua

Formacién del liderazgo
juvenil.

El ordenamiento de estas técnicas metodoldgicas puede obedecer a lineas de
intervencion. Por ejemplo, en el programa Mejoramiento de Barrios fueron

aplicadas asi

Proceso Visién orientadora. Técnica metodoldgica
Liderazgo y Fortalecer a la juventud en 1. Diagnéstico rapido
organizacion ejercicio del liderazgo e participativo
juvenil. incidencia con conciencia critica 2. Foros juveniles

y vivencia de valores. 3. Formacién del liderazgo
. s juvenil
Potenciar |a organizacion 4. Campamentos conducidos
comunal desde el aporte y
participacion juvenil.
Desarrollar el compromiso socio-
politico, la participacion y
organizacién de la juventud
comunitaria hacia la continuidad
de la gestidn social de su
entorno inmediato, local y
nacional.
Promocioén de la Promover el rescate de la
culturay el identidad personal y comunitaria 5 Giras recreo-educativas
deporte. por medio de la expresidn 6. Intercambios deportivos
artistica cultural alternativa y 7' Const - P L
espacios de fomento de vida ’ onstruccion y recuperacion
sanos. de espacios publicos
8. Festival artistico cultural
Promocion de la Apoyar a la juventud para definir | 9. Micro proyectos de iniciativas
formacién intereses e incrementar sus locales
laboral. competencias para la insercién 10. Promocién de la formacion
laboral. laboral
11. Ferias de reciclaje.
12. Refuerzo de aprendizajes y
valores



Proceso Vision orientadora. Técnica metodoldgica
Promocién Sensibilizar a las familias y las 13. Intercambios
familiar. organizaciones comunales sobre intergeneracionales
los derechos y deberes de la 14. Conmemoracién de
juventud. efemérides significativas.
15. Atencién a la infancia durante
habili
proteccion, comenicaciony l2 ayuda mutua
P ! Y 16. Historias de vida

expresion del afecto en las
familias para con la juventud.

También pueden establecerse secuencias de aplicacién a través de un periodo
determinado (un afo, por ejemplo) puede ilustrarse asi:
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Técnicas metodoldgicas de corto plazo (~ 1 mes).

1. Giras recreo-educativas

1. Proceso
metodologico

Giras recreo-educativas

2. Descripcion

Se refiere a la organizacién de visitas guiada a lugares del
territorio nacional que prestan condiciones para el esparcimiento,
la convivencia y el aprendizaje: turi-centros, ruinas arqueologicas,
parques ecoldgicos y otros. Son una variante breve de los
campamentos conducidos por jovenes.

Las visitas se organizan generalmente con nifios y nifias de los
hogares mas precarios como parte de un programa de atencién
mas amplio (ejemplo: refuerzo de aprendizajes y valores), pero
también con fines de intercambio lUdico entre nifiez y juventud de
diferentes comunidades y municipios.

El tiempo es organizado de principio a fin para ser invertido en la
integracion y reflexion educativa. Las actividades son guiadas
desde lideres jovenes y adultos y siguen una secuencia didactica
previamente definida.

3. Objetivos

— Reivindicar el derecho al sano esparcimiento

- Mejorar los niveles de participacion, integracion y convivencia
entre generaciones.

- Creacion de espacios para la integracion y motivacion de
nuevos lideres infanto-juveniles.

- Valoraciéon del ambiente comunitario en contraste con otros
ambientes del pais.

4. Indicadores
de éxito

- Nivel de empoderamiento y organizacién de la juventud
— Fortalecimiento de la identidad de grupo

— Nivel de involucramiento de los padres y organizaciones
comunitarias adultas.

— Ejercicio de valores y reconocimiento de los derechos de la
nifiez y juventud en la practica.

5. Macro — procesos derivados

Planificacion

- Definicién de objetivos con un grupo juvenil y adulto conductor.
El énfasis debe enfocarse en la convivencia e integracion
grupal, mas que en la recreacion en si.

- Definicion de los criterios de seleccion de las personas
participantes (edades, cuotas paritarias entre géneros,
condiciones especiales: pobreza, participacion destacada,
potencial de liderazgo, otros.

- Seleccion de lugar(es) idéneos: cercania para ir y volver en el
mismo dia, condiciones de seguridad y salubridad.

- Planificacién de la dotacidon logistica y organizaciéon de
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comisiones con la participacion de jovenes, lideres adultos y
padres / madres de familia: transporte, alimentacion,
seguridad, primeros auxilios.

Distribucion de los participantes por grupos de edades.

Ejecucion

Encuentro en el punto de partida e indicaciones previas al viaje

Arribo y desarrollo del programa: colecta de expectativas del
evento, establecimiento de normas de convivencia,
organizacion de grupos de trabajo, desarrollo de actividades
culturales y de integracidon: reconocimiento del sitio (caminata)
con observacion guiada, cuentos dramatizados y sus
reflexiones, concurso de juegos tradicionales, interaccion ludica
entre padres/madres y sus hijos e hijas o entre grupos
comunitarios, aprendizaje de técnicas de dinamizacion grupal,
promocion del acercamiento entre la nifiez y juventud con sus
respectivas familias, juegos de integracion de la juventud hacia
la nifiez, y otras relacionadas con el tema del evento.

Registro visual.

Seguimiento

Evaluacion del proceso

Busqueda de su replicabilidad con coordinacién institucional

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Coordinacion con la Adesco y padres de familia
Coordinacioén institucional
Identificacion de instituciones de apoyo

Contactar y gestionar con posibles patrocinadores

Lideres jovenes

Replicabilidad de lo aprendido
Mantener la organizacion juvenil

Vinculacién con instituciones de apoyo

Municipalidad

Aporte en especies, acompafiamiento con agentes de
seguridad y préstamo de sitios.

Instituciones
formativas
especializadas

Acompafiamiento

Impartir temas formativos

7. Elementos
claves

Planificacion minuciosa del programa de principio a fin
Prevision de recursos y acciones en caso de emergencia.
Uso de centros turisticos publicos y parques nacionales

Involucramiento de la poblaciéon adulta como cuidadores y
facilitadores de logistica.

Jévenes asumiendo conduccién de giras infantiles.

8. Replicabilidad

Las actividades pueden implicar costos variados segun el lugar
de desplazamiento.

13




9. Posibles
instituciones
aliadas para la
continuidad

- Alcaldia municipal
- Cinde
- Secretaria de Inclusiéon Social.

- Ministerio de Trabajo y seguridad publica (prestamos de
centros obreros)

2. Intercam

bios deportivos

1. Proceso
metodolégico

Intercambios deportivos?

2. Descripcion

Consiste en la promocion eventos deportivos en diversas ramas
que favorezcan la interrelacion de juventudes de diferentes
localidades y fortalecimiento de valores para la convivencia.

Los intercambios se realizan en espacios publicos de las mismas
comunidades como una forma de darles vitalidad, aunque pueden
buscarse sitios mas idéneos si la disponibilidad de fondos lo
permite.

Son procesos cortos (desde 1 dia hasta 4 meses) que pueden
complementar otras metodologias.

Se realizan sin entrenadores especializados, con reglas
consensuadas entre las personas participantes y con arbitros
electos entre los pares, si no se logra gestionar un profesional.

3. Objetivos

- Promocién del derecho a la sana recreacion y esparcimiento
para la nifiez y juventud.

- Propiciar la interaccidon entre comunidades, géneros vy
generaciones

- Vitalizar los espacios publicos locales.

4. Indicadores
de éxito

- Inclusidon del enfoque de equidad de género en el ejercicio
deportivo.

- Uso 6ptimo de espacios de recreacion comunitarios.

- Integracion de distintas ramas deportivas

5. Macro - procesos derivados.

Planificacion

- Diagnoéstico de intereses deportivos y mapeo de espacios de
recreacion.

- Planificacion colectiva de los eventos deportivos: modalidades
de competencia, duracion, lugares de encuentro; turnos de
participacion, criterios de premiacion (ej.: primeros 3 lugares,
campedn goleador, mejor portero, equipo mas disciplinado)

- Motivacidén a la participacién juvenil, formacion de equipos vy

divulgacion de las bases de competencia. Los equipos se

’La descripcion alude principalmente a torneos deportivos en las ramas de futbol, basquetbol o softbol. Pero
es aplicable a torneos Ajedrez que también ha sido desarrollado con aceptacion juvenil.
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forman por afinidad, pero con integrantes de ambos géneros.

Preparacion de instrumentos: incluye una ficha de inscripcidon
por cada equipo, creaciéon de carnets de identificacion, ficha
de control de amonestaciones y programacion de juegos

Inscripcion: consiste en la recepcion de solicitudes de equipos,
establecimiento de las fechas de participacion vy
carnetizacién?®.

Organizacion de logistica con la juventud participante:
ambientacion del espacio deportivo, ubicaciéon del publico,
conduccién del programa, alimentacion, premios, transporte y
sonido.

Adquisiciéon de insumos deportivos basicos: balones, chalecos
distintivos. La gestion de trofeos puede ser iniciativa
comunitaria.

Ejecucion

Reunidon(es) con los representantes de cada uno de los
equipos para revision de horarios de encuentros, Yy
sensibilizacidon continua sobre jugar-convivir-compartir como
objetivo del proceso.

Desarrollo del torneo con la vigilancia de reglas especiales de
juego (ver anexo 4)

Eliminacion de equipos a través de torneos. En caso de
eventos de corta duracién (medio dia, por ejemplo) se realiza
la eliminatoria después de partidos con duracién maxima de
15 minutos para dar paso a los demas.

Entrega verbal del reporte final del torneo, elaborado por un
“visor” imparcial externo a la comunidad.

Premiacion.

Seguimiento

Evaluacion del evento en su conjunto.

Motivacion para la organizacién de Comité Deportivo Juvenil
Comunitario

Organizacién de nuevos encuentros.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Seguimiento y motivacion a los equipos de su comunidad
Acompafiamiento y soporte para la movilizacién de la juventud

Promover en las familias la confianza y apoyo a sus jovenes
(hijos e hijas)

Inculcar modelos de cooperacion no-competitivos en la
juventud

Lideres jovenes

Participacion y réplica en procesos alternativos de practicar
deporte.

’ Se puede apoyar la carnetizacién con una camara digital.
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Gestidon de recursos desde si mismos y sus comunidades

Municipalidad

Dotacion de uniformes vy reconocimientos simbdlicos
(premios).

Préstamo de areas deportivas
Destinar recurso humano formativo a las comunidades

Organizacion de escuelas deportivas con nifiez y juventud

Instituciones
formativas
especializadas

Escuelas deportivas privadas.

Escuela Nacional de futbol.

7. Elementos
claves

Sensibilizaciéon a lideres representantes de equipos sobre la
promocion de una dinamica no-competitiva y de convivencia

Bases de competencia consensuadas

La figura del “visor imparcial” y la oportuna entrega de sus
reportes a las personas jugadoras.

Integracion y apoyo de las Juntas Directivas

Alianzas generadas a partir de la gestion con municipalidades,
instituciones locales, iglesias, empresa privada, otras.

8. Replicabilidad

Metodologia replicable, los recursos necesarios son minimos.
Preferiblemente acompafiarla con otros procesos educativos
Posibilidad de gestion y suma de aportes desde varios actores.

Posibilidad de detectar talentos y gestionar su especializaciéon
con instituciones especializadas.

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Municipalidad

FUSALMO

CONJUVE

Secretaria de Inclusién Social
INDES

3. Foros juveniles

[y

Proceso
metodolégico

Foros juveniles

2. Descripcion

Consiste en la ejecucion de eventos de divulgacion de los
resultados de un diagndstico o de reflexion sobre la realidad de
los derechos de la juventud en un area especifica (ejemplo:
juventud y medioambiente, juventud y violencia social, la
juventud en los espacios de toma de decisiones locales)

En estos eventos se procura la concurrencia de actores claves
gue pueden modificar o aportar a la situacién que se presenta:
partidos politicos, gobiernos locales, lideres adultos de sus
comunidades respectivos, instituciones del Estado y otras
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organizaciones no estatales.

La juventud se prepara para hacer su ponencia ante estos
actores enfatizando dos ejes: la situacion actual y la situacion
deseada y el aporte y coordinacion intersectorial necesaria para
hacerla viable.

Luego de la ponencia se da participacion a los actores para
escuchar su punto vista y posibles compromisos. En algunas
ocasiones es posible cerrar el proceso con compromisos
escritos: firmas de cartas de buena intensidn, acuerdos de
aportes especiales, etc.

Para la concrecidon de acuerdos se suele establecer comisiones
especiales de seguimiento.

3. Objetivos

- Participacion de jovenes en la deteccion, denuncia y
propuesta de problemas de sus municipios y de su sector
etareo.

- Sensibilizacion de actores institucionales con poder de
decision sobre los tema-problema puestos en el escenario

- Establecimiento de alianzas concretas a favor de los
derechos de la juventud y la nifiez.

4. Indicadores de
éxito

- Numero de joévenes, barrios, comunidades o cooperativas
que se integran para la ejecucion total del proceso

- Participacion de actores con poder de decision en el territorio

— Acuerdos de seguimiento y/o abordaje al tema-problema del
foro

- Tipo y cuantia de aportes que se concretan en atencion al
tema-problema expuesto

5. Macro - procesos

derivados

Planificacion

- Analisis de la relacidn entre un tema-problema especifico con
la juventud: modo de afectacion, implicaciones de la misma
en su desarrollo integral y el entorno comunitario,
elaboracidon del mapa de actores implicados en su solucidn

- Elaboracion del pronunciamiento: antecedentes del tema-
problema, resultados encontrados desde la juventud vy
propuesta de intervencion integral

- Organizacion de la juventud y gestion de la logistica del
evento: seleccion y preparacion de ponentes juveniles,
invitacion a personalidades, elaboracion y entrega de
invitaciones, gestidn del local, sonido y alimentacion.

Ejecucion

- Ambientacion del sitio
— Desarrollo del programa:
o Ubicacion del publico

o Presentacién de la ponencia juvenil
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Espacio de disertacion de especialistas
Debate
Establecimiento y firma de compromisos de continuidad

En algunos casos, los foros pueden ser cerrados con
participacion artistica de la juventud para amenizar el
evento.

Seguimiento

Evaluacion del evento.
Seguimiento a los compromisos con las instituciones

Incorporacion de nuevos jovenes a acciones derivadas.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Soporte en la organizacién del foro y en el seguimiento a los
acuerdos derivados.

Lideres jovenes

Participacion protagdnica en todas la etapas.

Municipalidad

Préstamo de locales, apoyo logistico

Involucramiento en todo el ciclo de la metodologia.

Instituciones
formativas
especializadas

Adecuar sus servicios a la demanda de la juventud.

Incorporacion de personal especializado a las necesidades
de salud.

Formacién para acciones concretas (ej: atencidén de victimas
en casos de desastre)

7. Elementos
claves

El foro debe permitir la identificacion y documentacién sobre
problemas reales que la juventud afrenta en su vida
cotidiana.

Viabilidad de Ilas propuestas, acorde a recursos Yy
competencias de las instituciones a involucrar.

Tomar ventaja de fechas/momentos/coyunturas
relacionadas con el tema. Ej: foro de la salud juvenil en el
mes de agosto;

8. Replicabilidad

Una metodologia de bajo costos y alto potencial motivador y
de involucramiento de la juventud.

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Alcaldias
Unidades de Salud y Educacion
Casas de la Cultura.

Iglesias

4. Conmemoracion de efemérides significativas.

1. Proceso
metodolégico

Conmemoracion de efemérides significativas.

2. Descripcion

Consiste en imprimir intencionalmente elementos educativos a
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festividades comunitarias tradicionales en las que hay
concurrencia masiva de diferentes generaciones, de tal manera
gue se conviertan en oportunidades de reflexion sobre el
cumplimiento de los derechos de la Juventud mas que de
celebracidn. Se incluyen entre estas efemérides el Dia de la
Mujer (marzo), Dia de la Madre (mayo), el Dia internacional del
Medioambiente (junio), el Dia del padre (junio), el mes de la
Juventud (agosto), el Dia de la Nifiez y el Dia Internacional de
las personas sin techo (octubre), Dia de la No-violencia hacia las
mujeres (noviembre) y las festividades navidefias.

Para lograr una participacion exitosa es necesario sensibilizar
previamente a lideres jovenes y adultos para concientizar a la
poblacion ya sea adulta o joven y propiciar una planificacidon
participativa de las actividades de conmemoracion de tal manera
gue la misma se efectle en forma atrayente y creativa.

Incluye una serie diversa de formas de conmemorar:
movilizaciones infantiles en el entorno comunitario con pancartas
alusivas a los derechos de la nifiez; sociodramas sobre la
identidad de pueblos originarios, invitacion de grupos artisticos
afines a la metodologia, foros sobre videos y canciones en los
que se evidencien elementos promotores de la violencia social,
pastorelas con el rescate de tradiciones nacionales, premiaciones
con criterios especificos (la madre mas anciana, de gemelos, que
tiene mas hijos e hijas con vida, etc.).

Son oportunidades para reflexionar sobre la tendencia al
consumismo que se imprime a algunas de estas efemérides y
desarrollar talentos artisticos comunitarios

3. Objetivos

Reflexidon critica sobre la situacion de los derechos de la
juventud vy la nifiez en el pais

- Ejercicio basico de capacidades de incidencia politica desde Ia
nifiez y juventud.

- Ejercicio de formas de conmemoracion alternativas al
consumismo con intencionalidad educativa

- Crear vinculos con nifiez y juventud de otras comunidades y
municipios.

4. Indicadores
de éxito

- Alto porcentaje de participacion de la poblacion en cada
evento.

- Apropiada difusiéon y reflexion de la situacion nacional actual
de sus derechos por parte de nifios, nifas y jovenes.

- Vinculos entre liderazgos jovenes y adultos, antes, durante y
después de los eventos conmemorativos.

5. Macro - procesos derivados

Planificacion

- Planificacién participativo del dia conmemorativo: eleccién de
la tematica de reflexidon, eleccion de formas novedosas y
creativas e incluyentes de difusion del mensaje, organizacion
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logistica (local, fecha y hora) y construccion del programa con
la participacion de diferentes comunidades.

Soporte organizacion y preparacion artistica de los grupos
participantes.

Gestion de recursos y motivacion a la poblacién para la
maxima asistencia, preferentemente en carteles e
invitaciones impresas

Ejecucion

Ambientacion, adecuacion del local y preparacion logistica
(agua, sanitarios, botiquin, etc.) para el desarrollo 6ptimo.

Asesoria en el desarrollo del evento para lograr Ia
interrelacion dindmica y constante entre jévenes y el publico

Registro visual

Seguimiento

Evaluacion del evento con sus planificadores

Continuidad del proceso en proximas efemérides.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Apoyo a la juventud en la preparacion, difusién y ejecucion de
los eventos conmemorativos

Lideres jovenes

Dinamizadores creativos y facilitadores de la critica y la
reflexion durante el evento

Apoyo y coordinacion con lideres infantiles.

Municipalidad

Adecuacion y facilitacion de espacios publicos

Sumatoria de aportes en especies (mantas, banners, pintura,
etc.)

Instituciones
formativas
especializadas

Generacion de obras artisticas creativas y de reflexion critica.

Expositores en temas especializados relativos a la fecha que
se conmemorativa

7. Elementos
claves

Participacidon mayoritaria de jovenes y nifiez en la conduccién
y desarrollo de los eventos.

Posibilidad de uso a espacios publicos
Conducciéon mayoritariamente por poblacidn joven.

El involucramiento de actores locales al apoyo logistico

8. Replicabilidad

Buena aceptacion desde lideres jovenes e infantiles

Posibilidad de desarrollo de la creatividad para adecuar
disponibilidad de recursos

Recurso idoneo para la reflexion critica y el desarrollo de
responsabilidades civicas desde la poblacién infanto-juvenil

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Municipalidades
INJUVE

Iglesias -
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Centros escolares de la localidad.
CFO

CFL

CIPJES

Asociacién Equipo MAIZ

CINDE

INSAFORP

FUSALMO

5. Rescate de juegos tradicionales

1. Proceso
metodoldgico

Rescate de juegos tradicionales

2. Descripcion

Consiste en la promocion del aprendizaje y replica de juegos
infantiles que se vivieron antafio: capirucho, yoyo, yacks,
China-peregrina, Hule, rondas, Ladrdn Librado, Esconde el
anillo, Liston de Colores, chibola, saltacuerda, dibujo y pintura.
Preferentemente se hacen en Octubre, mes de la nifiez, y se
desarrolla en espacios publicos, pasajes y calles,

Se omite trompo por el riesgo a dafio mutuo.

3. Objetivos

Fomento de la integracidén entre generaciones
Promocion del desarrollo psico-motriz

Rescate de la cultura nacional.

4. Indicadores de
éxito

NUmero de participantes
Aprendizaje y continuidad de juegos tradicionales

Interaccion armonica entre generaciones

5. Macro - procesos

derivados

Planificacion

Un mes antes, se capacita al grupo juvenil sobre Ia
importancia del juego en el desarrollo infantil y sobre la
existencia de juegos tradicionales

Se programan los juegos, lugares y responsables del
desarrollo de cada juego.

Compra de materiales necesarios (pitas, juegos de jacks,
yoyos, etc.) y logistica de refrigerios.

Difusion e invitacion a los eventos a través de carteles
elaborados por el grupo juvenil, con indicacion del programa
y lugares de desarrollo.

Ejecucion

Perifoneo del inicio de la actividad
Bienvenida y explicacion de la naturaleza del evento
Separacion de nifios y nifias segin grupos de edades:

o 2- 5 afios, se priorizaba el dibujo y la pintura;
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o 6 - 15 afio, a involucrar en los juegos

Distribucion de nifios y nifias en los diferentes juegos en
forma alternada cada 20-25 minutos, de tal manera que
todos y todas participaban un rato de la totalidad de juegos.

Colecta de materiales de juego para ser utilizados en
sesiones posteriores.

Distribucion del refrigerio

Seguimiento

Evaluacion de la aplicacién de la metodologia y organizacién
del evento

Planificacion de nuevos eventos con rotacion de funciones en
la atencion de nifios y nifias mas pequefios y los encargados
de grupos de mas edad.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Colecta del proceso de cada juego tradicional
Conduccion de la actividad ludica.
Convocatoria infantil

Motivacién a las familias para propiciar la participacién de
nifios, nifas y jovenes

Préstamo de locales

Apoyo en el cuido de la nifiez y Ila juventud en
desplazamientos.

Lideres jovenes

Preparacion de juegos y refrigerios

Conduccion de la actividad ludica

Municipalidad

Préstamo de locales

Dotacidon de insumos

7. Elementos
claves

Generacion y fomento de actitudes de cooperacion mas que
de competencia y de cuidar la integridad fisica de nifios y
nifas.

Involucrar a la poblacién en la logistica

Priorizar consumo de refrigerios preparados en casa con
elementos nutritivos.

8. Replicabilidad

Replicable por su bajo costo y buena receptividad por
diferentes generaciones

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Municipalidad

Centros escolares y universidades
Iglesias y organizaciones no- estatales
ISNA y CONNA
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Testimonio grafico.

Técnicas metodoldgicas de corto plazo (~ 1 mes): giras recreo-educativas, intercambios
deportivos, foros juveniles; conmemoracion de efemérides significativas.

m
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Técnicas metodoldgicas de mediano plazo (1-3 meses).

6. Diagndstico rapido participativo

1.Proceso
metodolégico

Diagnostico rapido participativo

2.Descripcion

Es un proceso de investigacion realizado sobre un tema en
particular, para obtener informacidn nueva sobre la cotidianidad de
un grupo poblacion, en forma rapida y eficiente. Es un enfoque
diferente de la investigacion que cuestiona la idea de “experto
investigador”, otorga importancia del saber comunitario, permite
apreciar y evaluar una situacion desde muchos angulos, facilita el
uso de métodos nuevos y propios.

Se ejecutan por grupos comunitarios juveniles motivados a
profundizar en el conocimiento y difusién de su condicién social
como grupo poblacional, sobre un tema-problema de su interés
(embarazo adolescente, oportunidades de estudio y empleo,
insercidon a pandillas, etc.) o un aspecto de la vida comunitaria
(produccién y manejo de desechos, uso de espacios publicos por
edades y género, etc.)

Implica el disefio conjunto de una estrategia popular que sigue casi
los mismos pasos de la investigacion formal: delimitacion del
problema, creaciéon de instrumentos, aplicaciéon en campo,
tratamiento y analisis de resultados, formulacion de conclusiones
y su difusidon con un grupo ampliado de la misma comunidad e
instituciones.

No pretende rigurosidad cientifica, pero si es deseable que se
involucre un numero considerable de casos para obtener
resultados representativos. Las personas participantes son en si
mismas los primeros sujetos de investigacion, se auto-aplican los
instrumentos y los aplican a 2-5 personas jovenes mas de su
misma comunidad.

Se incluye también las entrevistas de opinidén a diferentes actores
institucionales trabajando en la localidad y relacionados con el
tema en investigacion.

Los documentos finales producidos y destinados a la difusion
pueden incluir estudios de caso con el respeto y anonimato
pertinente.

Los eventos de difusion pueden planificarse al interior de la
comunidad, con estudiantes de centros educativos locales o en
eventos creados ad-hoc

3.0bjetivos

- Sensibilizacion de los grupos juveniles sobre un tema problema
de su generacion o de la comunidad.

- Profundizacién rapida sobre causas y consecuencias de temas-
problema de los grupos infantiles y juveniles

- Aprendizaje practico de la Proceso metodoldgico de
investigacion.
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Inicio motivante de un proceso de investigacion-accién para la
proyeccion juvenil comunitaria.

4.Indicadores
de éxito

Numero de jovenes que participan desde el inicio hasta el final
del proceso de investigacién

Difusion de resultados

Relevancia y calidad de la informacidon obtenida, de la reflexidon
generada y las propuestas.

Apropiacion de las técnicas de investigacion utilizadas:
entrevistas, tabulacidon de datos, lectura de cuadros, etc.

Participacion continuada de jovenes en mas de un proceso de
investigacion.

5. Macro - procesos derivados

Planificacion

Discutir los temas-problemas que vive la juventud y la nifiez en
la comunidad y priorizar 2 6 3: Se define qué se quiere
investigar y para qué.

Capacitar (se) sobre el /los temas priorizados, para mayor
claridad sobre lo que se va a investigar: aclarar conceptos y
caracteristicas del tema (datos nacionales, datos de la zona,
etc.)

Disefiar en conjunto el o los instrumentos (claros,
comprensibles, sencillos) con el que se recogeran los datos:
entrevistas, encuestas, estudio de casos, mapas, etc.

Ejecucion

Validar los instrumentos con las personas investigadoras:
ensayar la aplicacion de instrumentos entre los investigadores
comunitarios.

Definir los grupos a quienes sera dirigida la investigacion:
Preguntarse cuales grupos o personas pudieran dar informacion
objetiva y clave sobre el tema.

Elaborar y cumplir un cronograma de actividades:
Definir tareas, responsables, tiempos y recursos
Levantamiento de datos.

Seguimiento a avances.

Compartir la experiencia de campo, analizar resultados, extraer
lecciones.

Seguimiento

Definir formas, tiempos, lugares y grupos a quienes se
presentaran los resultados

Divulgar ampliamente los resultados y recomendaciones.

6.Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Apoyo logistico, acompafiamiento y soporte en general a la
juventud participante

Lideres jovenes

Participacion en el disefio, ejecucion y difusion de |la
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investigacién y sus resultados.

Involucramiento en propuestas de intervencion posteriores.

Municipalidad

Aporte de informacién relevante al tema
Apoyo logistico al desarrollo del proceso.

Involucramiento en propuestas de intervencion derivadas desde
recursos propios.

Instituciones
formativas
especializadas

Dotacion de informacion actualizada sobre los temas de
investigacion a la juventud participante

7.Elementos
claves

Registro visual y de audio de momentos vy lugares
significativos.

Considerar a la juventud como fuente de informacién y analisis
de su propia realidad.

Incluir casos de estudios.

Hacer divulgacion antes y después de la investigacion.
Carnés / identificacion para quienes investigan.

Apoyo técnico-social en todo el proceso.

Considerar apoyo logistico: papeleria, refrigerios, transporte

Generacion de espacios de convivencia y recreacion con la
juventud participante en todo el proceso.

8. Replicabilidad

Completamente replicable por su bajo costos y aplicabilidad a
diversos temas y contextos.

Considerar la seguridad y movilizacién de la juventud en
entornos de riesgo.

9.Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Glz
Centros escolares
Centros de salud

Universidades

7. La hora del cuento

1. Proceso
metodoldgico

La hora del cuento?

2. Descripcion

Consiste en un proceso continuo de lectura, dramatizacién y
reflexion de cuentos referidos a los derechos de la nifiez que se
realiza desde jovenes hacia nifios y nifias con una frecuencia de
2 veces por semana. La dramatizacion se realiza en centros
comunitarios, pasajes y espacios publicos. La actividad con la
nifiez es conducida por jovenes previamente adiestrados.

3. Objetivos

- Despertar la creatividad, la imaginacidn y la inclinacién a la

4 Ver sugerencias de aplicacién de esta técnica en el anexo 2
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lectura

- Promocién del reconocimiento y practica de valores de
convivencia, equidad de género, deberes y derechos de la
nifiez y juventud.

- Desarrollo de la capacidad de atencién, comprension de la
lectura, y seguimiento a normas en la nifiez.

4. Indicadores de
éxito

- Nifos/as motivados hacia la lectura
- Numero de nifios, nifias y jévenes involucrados en el proceso

- Nivel de conocimiento sobre derechos y deberes en nifios,
nifias, jovenes y adultos.

- Numero de lugares donde se realiza la metodologia

5. Macro - procesos

derivados

Planificacion

- Capacitacion al grupo juvenil en la metodologia:
o Seleccidn del cuento

o Seleccidon y preparacion de jovenes involucrados en la
dramatizacion

o Elaboracion de preguntas generadoras de reflexion

o Elaboracion de utileria con material reciclado de la
comunidad

o Ensayos previos

Convocatoria abierta la nifez a través de hojas volantes,
carteles y conferencias

Ejecucion

- Perifoneo para afianzar la convocatoria

- Acomodamiento de la poblacion juvenil

- Realizacion de dinamicas que permitieran centrar la atencion
- Bienvenida y explicacion del objetivo de la actividad

- Dramatizacion del cuento seleccionado por parte del grupo
juvenil

— Reflexién colectiva con asistentes.

Formacién de grupos de nifios, nifias y jovenes guia
(aproximadamente 8-10 nifios y nifias por grupo)

o Lectura de nuevos cuentos

o Preparacién de dramatizacion con seleccion libre de
personajes a representar

o Representacion de cuentos desde nifios y nifias
o Nueva plenaria reflexiva dirigida desde los nifios y
nifias
- Evaluaciéon de la actividad e invitacion para la siguiente
sesion de cuentos

Esta actividad puede ser simultdnea en varios puntos de un
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mismo asentamiento.

Seguimiento

- Evaluaciéon con grupos juveniles de la sesion anterior y
preparacion de la siguiente.

— Promocion de la formacion de bibliotecas comunitarias

- BuUsqueda de libros en calidad de donacion con diferentes
instancias estatales y privadas.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

— Convocatoria infantil

- Motivacién a las familias para propiciar la participacién de
nifios, nifas y jovenes

— Préstamo de locales

- Apoyo en el cuido de la nifiez y la juventud en
desplazamientos.

Lideres jovenes

- Participacion constante y motivadora a favor de la nifiez

Municipalidad

- Apoyo con refrigerios y utileria

- Inclusién de nifiez y juventud en programas de formacion
artistica

Instituciones
formativas
especializadas

- Formacion en artes escénicas

— Reflexidon sobre la funcidn social del arte

7. Elementos
claves

- Eleccion de cuentos que promovieran la convivencia en
armonia, la equidad de género y la identificacién vy
apropiacion de derechos y deberes de la nifiez y juventud

- Rescate de biografias infantiles de la misma poblacion.

8. Replicabilidad

- Es una metodologia replicable por su bajo costo e impacto.

- Preferentemente combinar con otras técnicas que permitan
la recreacion colectiva (giras recreo-educativas) para
motivar continuidad.

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

- Universidades

- Centros Escolares

— Municipalidad

- Iglesia

— Asociaciones de padres y madres de familia
- Centros de formacidén artistica

- Empresa privada (dotacion logistica)

8. Festival artistico-cultural

1.Proceso

metodolégico

Festival artistico-cultural
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2.Descripcion

Los festivales culturales se promueven especialmente en los meses
de julio y agosto, en conmemoracion al Dia Internacional de la
Juventud. Son espacios para hacer confluir grupos de diferentes
comunidades en un concurso o0 en una muestra de habilidades
artisticas.

El colorido y creatividad son mayores si se apoyan a los grupos
artisticos en forma previa con recursos basicos para vestuario,
pintura y utileria

Las ramas promovidas y mas aceptadas por la juventud han sido
Canto, Danza Folklérica y Moderna, Dibujo y pintura, y
Composicion literaria y declamacion (poesia o cuento).

Con los grupos juveniles comunitarios se consensuan criterios de
participacion, divulgacion del evento, preparacion de locales y
participacion de un Jurado calificador de las muestras artisticas.

Segun el numero de barrios/comunidades participantes se puede
hacer un solo festival o varios festivales preliminares para ir
seleccionando las mejores muestras a presentar en un evento
final. Se procura un maximo de 6 muestras por rama artistica para
un festival de medio dia.

Realizado el evento, los grupos se mantienen activos en otros
eventos culturales de su comunidad o0 municipio y se programan
otras actividades culturales en los planes de trabajo de cada
comité juvenil.

3.0bjetivos

Desarrollo de potencialidades artisticas juveniles existentes

Promocion de la cultura y la recreacidon como derechos de la
juventud

— Rescate de la historia, valores y cultura barrial.
- Integracion de diferentes generaciones y comunidades.
- Fortalecimiento del liderazgo juvenil.

- Sensibilizar a personas lideres adultas para la participacion e
integracién juvenil

4.Indicadores
de éxito

- Ramas artisticas promovidas: musica, danza, poesia, cuento,
dibujo y pintura, teatro de titeres, declamacion, composicion
literaria, canto

- Participacion de hombres y mujeres en igualdad de
oportunidades

- Apego a criterios orientadores y educativos, que sirve también
para la calificacion de los jurados en las diferentes ramas.

5. Macro-procesos derivados

Planificacion

— Definir tema o eje central del festival (con la comunidad,
jovenes). Ejemplo: situacion de la juventud comunitaria,
derechos de la juventud, etc.
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Definicion participativa de ramas artisticas a promover, bases
de competencia, premios, formatos y procedimiento de
inscripcion, fecha y programa de festival. (ejemplos de bases
de competencia por ramas artisticas en anexo 5).

Organizaciéon de equipos por roles y responsabilidades
Divulgacidn y sensibilizacién sobre el tema central
Inscripcion (hoja modelo en anexo 6)

Contar con base de datos de los participantes por cada una de
las ramas

Conformacion del jurado con actores locales especialistas en las
ramas artisticas participantes y/o con lideres comunitarios de
municipios distintos al que deberian calificar.

Capacitacion del Jurado sobre objetivos del evento y bases de
competencia para cada rama artistica

Ejecucion

Organizacidn logistica en el dia anterior y durante el evento:
asegurar  equipo-audiovisual, adecuaciéon de local vy
ambientacion (incluyendo un letrero grande con el tema del
festival), alimentacion, premios, botiquin de primeros auxilios,
espacio para ventas locales, acomodamiento de jurado,
invitados especiales, y publico en general.

Desarrollo de festival segun programa con un maximo de 6
minutos para cada punto artistico. Usualmente se inicia con las
ramas de Dibujo y pintura, Expresion Literaria y Canto. Se deja
para el final los nUmeros de danza folklérica y danza moderna
por ser los mas motivadores; asi la audiencia permanece
entusiasmada hasta el final.

Calificacion de cada participacion desde cada persona miembro
del Jurado (ver hoja modelo para calificacion en Anexo 7). Se
suele considerar que cada grupo ha ganado 5 puntos en una
escala de 1 a 10 con haber llegado hasta el momento del
festival. Asi que las calificaciones se aplican con un puntaje
entre 6 y 10 puntos.

Calificacion colectiva y definiciéon de lugares de premiacion: se
establece un lapso de aproximadamente 30 minutos para la
deliberacion del Jurado en conjunto. Usualmente en este
espacio se brinda un refrigerio.

Entrega de diplomas y premiacion por rama artistica (3 lugares
mas menciones honorificas, si hubieran)

Seguimiento

Evaluacion del evento y socializacion de resultados

Divulgacion en videos y material audio-visual digital e impreso
como elemento sensibilizador.

En algunas ocasiones, los dibujos ganadores del concurso de
Dibujo y Pintura se plasmaran como mural en la comunidad

6.Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario
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Lideres adultos - Divulgacion del festival en la comunidad y municipio

- Apoyo en recursos, proteccion y soporte organizativo a los

grupos juveniles

Lideres jovenes - Preparacion de puntos artisticos acorde a las bases

Representacion de su comunidad en el festival y eventos
similares

Hacer prevalecer la convivencia a la competencia entre los
miembros de los grupos artisticos.

- Divulgacién e inclusion de mas jovenes

Municipalidad - Participacién como jurados

— Préstamo de locales

Soporte en transporte, premios, alimentacién, material
didactico.

Instituciones - Participacion como facilitadores y jurados

formativas
especializadas

— Dotacién de material didactico

7.Elementos - Planificacion con suficiente tiempo y de forma participativa

claves

- Difusion y sensibilizacion con el liderazgo adulto
— Alianzas con instituciones locales para sumatoria de aportes.

- Creaciéon y adecuacion de instrumentos y criterios de

evaluacion

- Separar las categorias infantil y juvenil favorece mayor

equilibrio en los concursos.

- Inclusion de mujeres adultas como participantes en los

festivales, se fortalece la convivencia inter-generacional.

8. Replicabilidad | -

Replicable con un minimo de recursos para divulgacién y
motivacion juvenil y la participacién comunitaria.

- La juventud es capaz de conseguir sus propios entrenadores.

- Firma de convenios interinstitucionales con instituciones

especializadas para continuar el desarrollo de talentos de
jovenes sobresalientes.

9.Posibles - CENAR

instituciones
aliadas para

— Universidades

continuidad — Centros educativos

— Empresa privada

9. Rescate y preservacion ambiental desde la

juventud.

1. Proceso
metodologico

Rescate y preservacion ambiental con la juventud.

2. Descripcion

Consiste en el desarrollo consecutivo de una serie de acciones de
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proyeccion infanto-juvenil comunitaria relacionadas con la mejora
de las condiciones ambientales y de salud de la poblacion en
general.

Aunque dichas acciones deben ser priorizadas por la misma
juventud y nifiez, es preferible empezar por un diagndstico rapido
participativo que les sensibilice sobre las condiciones ambientales
de su comunidad.

Las acciones deben ser coordinadas estrechamente con la
municipalidad, especialmente si implican el desalojo de desechos,
la tala de arboles y la decoracion de sitios publicos.

Igualmente se puede acompafiar de procesos educativos
relacionados con la Gestién de Riesgo, Cambio Climatico y Gestion
de desechos sodlidos.

Los centros de salud pueden sumarse con la ejecucidon de otras
actividades complementarias: charlas sobre nutricion, campanas
de vacunacion y erradicacion de plagas, cursos de primeros
auxilios, etc.

3. Objetivos

- Fortalecer la participaciéon de la nifiez y juventud en procesos
de valoracién y saneamiento de su entorno habitacional

- Favorecer la cooperacion intergeneracional en el cambio de la
imagen paisajistica y la salud comunal

4. Indicadores
de éxito

- Incremento del sentido de pertenecia a la comunidad en la
nifiez y juventud.

- Numero de participantes comunitarios de diferentes edades
- Coordinacion con instituciones locales.
- Involucramiento de la organizacion comunal

— Acciones permanentes de sostenibilidad

5. Macro - proces

os derivados

Planificacion

- Diagnostico participativo de la situacion ambiental y de salud
comunitaria o, al menos, deteccion rapida de circunstancias
ambientales criticas.

- Disefio conjunto de un programa de recuperacién ambiental
desde la juventud.

- Establecimiento de coordinacién con instituciones municipales,
centros de salud, escuelas y junta directiva comunal

- Divulgacién de plan de actividades con las familias

- Involucramiento de lideres jovenes en cursos de formacion
especializada.

- Intercambio de experiencias de otros barrios o municipios

Ejecucion

- Organizacion de comisiones juveniles para las actividades
derivadas del plan.
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Ejecucion de las actividades derivadas del plan: medicion de la
produccion de desechos solidos, investigacion de los habitos de
evacuacion de basura en las comunidades, limpieza y decorado
de postes, muros y edificios publicos, reforestacion de areas
verdes, campafias de recoleccion de desechos sélidos,
aplicacion de cal a cordones y cunetas, chapoda de taludes,
limpieza de canaletas, pintura a juegos deportivos, campafnas
de salud (eliminacion de vectores, vacunacién de mascotas,
salud oral infantil y otras). También puede incluirse la
participacion juvenil en la construcciéon de obras por ayuda
mutua en brigadas juveniles que dediquen un tiempo
determinado en forma permanente - cada viernes por la
mafana, por ejemplo - de principio a fin de la obra

Divulgacion de mensajes educativos, de preferencia impresos,
en relacion a las actividades que se estan realizando por la
juventud y las instituciones.

Registro visual del proceso.

Evaluacion y programacion de continuidad.

Seguimiento

Incorporacion de nuevos participantes a actividades
subsiguientes

Afianzamiento de nuevas alianzas con instituciones

Gestiones financieras desde la juventud para nuevas acciones.

6. Requerimientos

de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Respaldo a la juventud en la coordinacion institucional
Sensibilizacién y confianza en el aporte juvenil
Proteccion de la juventud en su movilizacion
Sumatoria de esfuerzos con la juventud

Promover la convivencia

Procurar recursos y estimulos significativos a la participacion
juvenil

Rescatar y divulgar las buenas practicas

Lideres jovenes

Participacion activa de principio a fin de los procesos

Réplica de contenidos sensibilizadores a través de la educacion
entre pares

Propiciar acciones de integracién del sector juvenil ampliado -
varias comunidades, varios municipios.

Municipalidad

Participacion activa en la coordinacion institucional
Dotacidn de recursos distintivo para jovenes participantes.

Gestion logistica en procesos de su competencia (tala de
arboles, disposicion final de desechos sélidos)

Instituciones
formativas

Suma de aporte por el rescate y preservacion del
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especializadas

medioambiente

Involucramiento en acciones coordinadas con instituciones
locales

7. Elementos
claves

Coordinacién institucional

Sensibilizacién y educacién a nifios, nifias y jovenes
Divulgacidén del plan de actividades con fechas bien visibles.
Organizacién para la ejecucion

Incentivos que promuevan recreacion y convivencia juvenil.

8. Replicabilidad

Replicable por su costo relativamente bajo y alentador de
participacion, de preferencia en union de esfuerzos del
liderazgo comunitario y la municipalidad

9. Posibles
instituciones
aliadas para
la continuidad

Alcaldia

Unidades de salud

Adesco

Organizacién de jovenes
Centros Escolares.

Iglesias

Instituciones ambientalistas
Empresas patrocinadoras
Otras.

10. Ferias de reciclaje.

1. Proceso
metodoldgico

Ferias de reciclaje

2. Descripcion

Son una modalidad de la metodologia anterior. Incluye
actividades demostrativas de productos elaborados por nifios,
nifias y jovenes a partir de elementos reciclados y de uso
cotidiano en sus comunidades: latas, envases, llantas, pajillas,
corcho-latas, papel, y otros

La feria es la culminacion de un proceso de concientizacién de la
nifiez y juventud sobre el reciclaje como modalidad de cuido del
medio ambiente y el saneamiento comunitario mediante el
proceso de clasificacion de los desechos soélidos.

Usualmente se motiva a través de un concurso donde se
premian los 3-5 mas utiles y creativos trabajos.

Las personas que fungen como jurados son lideres adultos y
juveniles de barrios diferentes a los participantes y/o miembros
de instituciones afines (autoridades municipales y de centros
escolares)

3. Objetivos

- Promocién de la participacion organizada de la juventud y
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ninez.
Sensibilizacion e incremento del trabajo en equipo para el
saneamiento de las familias de las comunidades.

Involucramiento diferentes sectores poblacionales en apoyo a
los grupos infanto-juvenil.

4. Indicadores
de éxito

Numero y creatividad en la diversidad de muestras.
Involucramiento de instituciones locales
Incremento de la interrelacion entre géneros y generaciones

Sostenibilidad de ejercicios de recuperacion ambiental.

5. Macro - procesos derivados

Planificacion

Planificacion del evento: lugar y fecha, objetivos, bases,
premios, participantes.

Busqueda de la cooperacidn municipal e instituciones
privadas como jurados de la feria.

Ejecucion

Instalacion de utileria para colocacidon de las muestras.

Recepcion y ubicacién de las muestras por municipio, con el
respectivo rétulo del nombre del producto y la procedencia
de sus elaboradores.

Desarrollo de una ponencia desde un experto en temas
medioambientales

Registro visual de las muestras
Calificacion del jurado

Premiacion

Seguimiento

Evaluacion de la feria

Programacion de eventos de continuidad a favor del
medioambiente.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Respaldo a la gestion de los grupos infantiles y juveniles en
la generacion de ideas novedosas, asesoria para la
elaboracion de los productos y motivacion hacia el concurso

Establecimiento de contactos con instituciones especialista en
medioambiente, gestion del riesgo y cambio climatico para el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Lideres jovenes

Dinamizadores y organizadores de las ferias de reciclaje, asi
como de talleres educativos previos o posteriores con
tematicas alusivas.

Involucramiento en proceso formativos (cursos vy
diplomados) relacionados con la tematica del medio
ambiente y ejecucion de la posterior replica educativa en la
comunidad.
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Municipalidad - Incorporacién como jurado al concurso

- Involucramiento de la juventud y la nifiez organizada en
programas municipales

- Adecuacion vy facilitacion de espacios publicos para la
ejecucion de las ferias

— Sumatoria de aportes en especies

- Participacion en la formacion de educadores ambientales.

Instituciones - Formaciones a la juventud y niflez en tematicas referidas al

formativas manejo de desechos, conservacion ambiental y cambio

especializadas climatico.

7. Elementos - Difusion del concurso y establecimiento de premios atractivos
claves

- Conduccién mayoritariamente por poblacién voluntaria joven.

- Involucramiento de actores locales y externos especializados
en las tematicas abordadas.

8. Replicabilidad | - La metodologia es completamente replicable por su bajo
costo, dindmica atrayente y posibilidad de ser adecuada a
diferentes contextos.

9. Posibles - Iglesias
instituciones
aliadas para
continuidad — Instituciones de Seguridad Publica

- Unidades de salud

- Centros escolares de la localidad.

- Centros de formacion laboral publicos y privados
- CIPJES

- Asociacién Grupo MAIZ

- CINDE

— INSAFORP

- FUSALMO

- INJUVE

- GIz

11. Compilacion de testimonios de vida

1.Proceso Compilacion de testimonios de vida de la nifiez y
metodolégico juventud.

2.Descripcion i L, . L,
P Consiste en la promocion del levantamiento y documentacién

de testimonios de vida desde la nifiez y la juventud desde un
formato guia.

Se promueve entre los adultos que estan siendo soporte para
grupos juveniles, de joven a joven, o entre grupos juveniles
que apoyan el desarrollo de la nifilez de sus mismas
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comunidades.

Se invita a los miembros del grupo de adultos o jovenes a
escoger una de las personas jovenes, nifas o nifos para
propiciar una entrevista con interaccion ludica (en caso de
nifios o nifias) y, si es posible, visitar su hogar, observar las
condiciones de habitacién y conversar con sus familias.

Luego se construira la historia biografica con la informacion
recaudada, se agregaran fotografias (si se tienen) y se
compilaran en conjunto para la produccién de un documento
global que incluya la descripcién del proceso y las lecciones
aprendidas del acercamiento a la realidad de vida de estos
sectores.

Las biografias, o parte de ellas, pueden ser divulgadas con el
respectivo consentimiento de sus duefios con el uso de
seudonimos. La difusion puede utilizarse en carteles o folleteria
como elementos sensibilizadores y educativos.

3.0bjetivos

- Acercar a las generaciones en el conocimiento de sus
realidades de vida: adultos a jovenes; jovenes a la nifez

— Potenciar las habilidades literarias comunitarias

4.Indicadores de
éxito

- Motivaciéon de insercion y permanencia en el proceso de
produccion literaria de poblacion neolectora

- NUmero de testimonios colectados y tipo de reflexiones
generadas en torno a ellas

- Impacto en su divulgacién como elemento sensibilizador.

5.Macro - procesos

derivados

Planificacion

- Presentacion de la propuesta de construccidn colectiva de
biografias comunitarias y enriquecimiento de la misma a
partir de nuevas sugerencias.

- Dotacién de un modelo-guia para la construccion de la
biografia de su nifio o nifia (ver anexo 8)

- Puede incluirse un ejercicio previo con la construccién de la
propia historia.

- Divulgacion del proceso a seguir y gestion de aprobacion
desde las familias de la nifiez y juventud a entrevistar

Ejecucion

- Colecta de testimonios
- Registro visual pertinente

- Revisidon y motivacion a la expansion de la calidad literaria
con las personas escribientes.

- Socializacion de productos literarios en el grupo que
constituye la comunidad de practica

- Compilacion de conclusiones y lecciones del ejercicio
metodoldgico

Seguimiento

- Redaccioén y difusion del documento final.

— Se puede gestionar que este ejercicio tenga un puntaje en la
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calificacion  del escolar de Ia

participante.

desempefio juventud

6.Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

- Acompanamiento al proceso desde su planificacion hasta la
difusion de los productos

- Protagonistas en la colecta y analisis de testimonios.

Lideres jovenes

- Protagonistas en la colecta y analisis de testimonios.

Municipalidad

- Apoyo a la difusidon de resultados relevantes a la situacion
de la juventud y la nifiez

- Adopcion de acciones derivadas para contribuir al
cumplimiento de los derechos de la nifiez y juventud

Instituciones
formativas
especializadas

- Universidades: educacién para la produccion literaria

- Jurados en caso de seleccidn de las mejores biografias.

7.Elementos
claves

- Posibilidades de divulgacion de las historias de vida como
elementos sensibilizadores

- Garantia de proteccién de la reputacion e identidad de las
personas entrevistadas.

8. Replicabilidad

— Replicable siempre que se cuente con un ambiente de
confianza y apertura desde las familias.

— Costos accesibles

9.Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

— Centros escolares

- Iglesias

12. Micro-proyectos de iniciativa local

1. Proceso
metodolégico

Micro-proyectos de iniciativa local

2. Descripcion

Es la creacidon de fondos para apoyar pequefos proyectos de
iniciativa local desde la administracién de los grupos juveniles.
Los fondos que entran a concurso, son no-reembolsables pero
sujetos a auditoria, a fin de motivar las actividades y mejoras
comunitarias como un ejercicio pedagogico de gestion. Los
proyectos deben ser de beneficio colectivo y de rapida ejecucién,
3 meses como tiempo maximo.

Son ejercicios sencillos sobre el ciclo de gestion, ejecucion y
evaluacion de pequefios proyectos de iniciativa local que
responden a las necesidades de la juventud o que potencian sus
competencia personales y sociales

Se da preferencia en el financiamiento a proyectos que
beneficien a un mayor nimero de personas, que involucren en
participacion a jovenes y mujeres, que conlleven contrapartida
comunitaria, ya sea en trabajo, especies o dinero y que
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mostraran alguna sostenibilidad.

El tipo de proyectos financiables son torneos deportivos con
nifios, nifas y jovenes; procesos de refuerzo escolar y de
valores durante la época navidefa; apoyo a grupos de danza y
teatro en la adquisicién de vestuario, utileria y equipo; giras
educativas a favor de la niflez; desarrollo de taller de
manualidades para la nifiez y otros procesos similares a favor de
la nifiez, jovenes y mujeres.

Objetivos

Fomentar la capacidad de las organizaciones comunitarias y
grupos juveniles locales en el disefio, gestion, ejecuciéon y
evaluacion de pequefios proyectos de beneficio comunitario.

Sensibilizar a la juventud respecto a las necesidades de sus
pares y del sector nifiez y dar soporte a las iniciativas de
solucion de la misma

Indicadores de
éxito

Saldo educativo posterior a la ejecuciéon de todo el proceso.

Participacidon mayoritaria de jovenes a favor de necesidades
en su comunidad.

Sostenibilidad y replicabilidad.

Aceptacidon y cohesion de parte de otros nifios, nifias y
jovenes

Inversion para fines planificados y con manejo transparente.

Paridad genérica en la participacion y beneficios

5.

Macro-procesos

derivados

Planificacion

Divulgacion del proceso, procedimientos y fechas claves.

Diagnostico y priorizacion de las necesidades a abordar en
los micro-proyectos.

El establecimiento de compromisos previos al interior del
grupo y en relacion al respaldo de las estructuras comunales
legalmente constituidas.

Elaboracion y presentacion del proyecto con la orientacion de
una guia - predefinida (ver en anexo 9) y con presupuesto
respaldado por cotizaciones realizadas por las personas
solicitantes.

Revision de cada uno de los proyectos presentados en un
comité ad-hoc (en ocasiones, con presencia de la
municipalidad) desde la misma juventud.

Calificacion de proyectos en 3 categorias: denegado,
aprobado, aprobado con condiciones.

Ejecucion

Asesoria para la ejecucion del proyecto conforme el plan y
con transparencia en el uso de fondos.

Auditoria de fondos entregados y de la existencia de bienes
que quedan bajo administracion comunal derivados del
proyecto
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Evaluacion con sus ejecutores

Seguimiento

Sistematizacién del proceso.

Divulgacion de la experiencia en espacios idéneos.

6.

Requerimientos

de coordinacion

Actor

Rol esperado/aporte necesario.

Lideres adultos

Confianza y respaldo desde la directiva a los grupos
juveniles.

La promocion de la experiencia comunal en cada espacio con
instituciones para el posible establecimiento de contactos.

Lideres jovenes

Ejecucion con responsabilidades compartidas
Innovar modalidades de proyeccion juvenil comunitaria.

Mantener solidez y la armonia del grupo en el tratamiento de
conflictos surgidos durante el proceso.

BlUsqueda de espacios de capacitacion para el mejor
desarrollo de proyectos.

Municipalidad

Suma de aportes para el desarrollo de las iniciativas
juveniles.

Apertura de espacios para la divulgacion de la experiencia.

Instituciones
formativas

INJUVE

. - GIz
especializadas
- CIPJES
7. Elementos — Disponibilidad financiera para el apoyo a las iniciativas
claves locales
— Apoyo del liderazgo comunal.
- Construccién de una comunidad de practica entre jovenes
ejecutores.
- Buena administracién y resguardo de insumos obtenidos con
los proyectos.
8. Replicabilidad |- Los montos de apoyo pueden ser variados, iniciando desde
cantidades menores para ir consolidando al grupo juvenil
— Los proyectos a financiar deben responder a las necesidades
comunitarias de tal manera que motiven su adopcién por las
familias.
9. Posibles — INJUVE
|n_st|tuC|ones _ GIZ
aliadas para
continuidad - FUSALMO
- INSAFORP
- ITCA
- CIPJES
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- SSPAS

— Municipalidades.

13. Campamentos conducidos por jovenes

1. Proceso Campamentos conducidos por jovenes
metodoldgico
2. Descripcion Son procesos formativos de y para jovenes que se ejecutan en

forma concentrada durante 2-4 dias. Los participantes (125 como
maximo) estan repartidos en grupos pequefios de 10-15 personas
que se mantienen juntas trabajando durante todo el tiempo.

La formacion educativa se hace en pequefias charlas, dramas,
juegos de reflexién que cubren alrededor de 6 horas por dia. El
resto de tiempo se reparte en ejercicios de convivencia (ejercicios
fisicos, caminatas, bailes, fogatas y cantos)

Se usa el ambiente natural al aire libre para fomentar la
cooperacion, pensamiento claro, planificacion, observacion
cuidadosa, persistencia, la tolerancia, la aceptaciéon de Ia
diversidad, habilidad de adaptacion y autocontrol.

La educacion entre iguales fomenta el desarrollo de un sistema de
valores propios y la toma de decisiones. El aprendizaje desde el
“joven modelo” (animadores y facilitadores) es un mecanismo de
adquisicion o cambio de comportamientos a través de la
observaciéon de una persona joven “modelo” que el observador
percibe atractivo. Nifios y nifias consideran a los adultos como
mejores modelos; en cambio, entre los jovenes sus mejores
modelos son los de su misma edad, porque tienen las mismas
caracteristicas. No se trata sdlo de la transmision de
conocimientos especiales sino también de la adquisicion de
opiniones y comportamientos.

En el o la joven “modelo” también ocurren una serie cambios:
mejora de la competencia comunicativa, un aumento de la
autoestima y autoconfianza, mejor liderazgo y habilidades de
comunicacién y un aumento de conocimiento y habilidades.

Para el entrenamiento y consolidacién de los “modelos” en los
programas de educacién entre pares se requiere un intensivo y
largo periodo de entrenamiento, convivencia, cohesién y el
soporte social.®

La conduccion del campamento es administrada por jovenes que
asumen dos roles: unos son educadores - conducen la parte
didactica- y otros son dinamizadores - conducen la parte lddica.

Cada grupo o patrulla es atendido por una pareja de
dinamizadores y educadores que pueden intercambiar roles y
complementarse.

® K. Kasische. Documento interno sobre el trabajo de Fundasal con juventud en Los Manantiales. mayo 2006.
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3. Objetivos

Afianzamiento vivencial de saberes sobre una tematica
especifica (educacién sexual y reproductiva, Lepina,
Habilidades para la Vida y el Trabajo, analisis de la realidad
nacional, etc.)

Construir y fortalecer redes entre jovenes, deneraciones y
comunidades.

Promocion vivencial del proceso metodolégico de educacién
entre pares (modelaje)

Cerrar ciclos de intervencién con juventudes con un convivio
significativo.

Iniciacion motivante de participacion juvenil

Oportunidad para la replica educativa, ejercicio de Ia

dinamizacion y conduccién de grupos desde nuevos a antiguos
lideres juveniles.

4. Indicadores
de éxito

Respuesta motivada a la convocatoria, segun el numero
esperado como indicador de la confianza generada en las
familias sobre la organizacién, propdsitos y beneficios de esta
Proceso metodoldgico.

Numero de participantes en cuotas equitativas segun edad,
género y barrios o comunidades

Integracion y convivencia y confianza entre e intra
generaciones.

Desarrollo de habilidades pedagdgicas de animacion vy
facilitacion en la juventud, y reconocimiento de tal potencial
desde las personas participantes.

Desarrollo del sentimientos de pertenencia, observacién de
normas auto establecidas y la interaccion con jévenes de otras
comunidades.

Aprovechamiento del ambiente para la recreacion y el
aprendizaje
Identificacion de nuevos joven lideres que se distinguen por
Su carisma

La convivencia armédnica de jovenes provenientes de sectores
rivalizados por el control territorial de pandillas.

5. Macro — procesos derivados

Planificacion

Elaboracion participativa de la carta didactica adecuada al
tema, incluyendo elementos del proceso metodoldgico de
trabajo Scout en el uso del tiempo del evento.

La elaboracion de Manuales para facilitadores y animadores y
Cuadernos de Trabajo para integrantes de patrullas desde
insumos bibliograficos referidos al tema del campamento.

La elaboracion de instrumentos de evaluacion de aprendizajes
sobre la tematica y de integracion al evento

Formacion de facilitadores y buUsqueda de apoyo desde
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animadores con experiencia previa en la dinamizacién de
grupos.

Preparacién de insumos didacticos y organizacién de
responsabilidades para la conduccion del campamento con
facilitadores y animadores.

Tramite de la logistica para el desarrollo del evento: local,
alimentacién, transporte, material higiénico y medicamentos
de primeros auxilios, reproduccion de material didactico, etc.

Prevision de medidas de seguridad y atencion médica para
casos de emergencia.

Ejecucion

Previo al proceso de divulgacién se procede a la seleccién vy
calificacion de participantes.

El establecimiento de fichas compromiso para la buena
conducta, con aval de padres, madres o familiares y la
respectiva junta directiva.

Traslado al lugar del campamento y registro de asistencia por
comunidad.

Albergue: se organizan grupos para el alojamiento de los
participantes segun las habitaciones disponibles. Los grupos
tienen un promedio de 5 -7 personas del mismo sexo, una de
las cuales es una persona adulta acompafante.

Formacién de patrullas. Se organizan equipos de trabajo
(distintos a los grupos de albergue) con un promedio entre 12
y 15 participantes. En cada una se distribuyen al azar las
personas que proceden de diferentes barrios, de tal manera
de promover la interrelacion. Cada patrulla tiene usualmente 2
educadores juveniles responsables de la facilitacion
pedagdgica y animacion durante todo el campamento. Son
también responsables de crear el reglamento de convivencia,
apoyar necesidades especificas (salud, permisos, conflictos) y
promover el cumplimento de horarios y disciplina. En algunos
campamentos, las personas adultas forman una patrulla
especial; en otros, se integran con la juventud.

Desarrollo pedagdgico: cada patrulla elige un sitio dentro del
centro para el desarrollo de sus actividades ludicas y de
aprendizaje; estas patrullas desarrollan el programa de
principio a fin dentro del mismo grupo, segun la carta
didactica. Eventualmente podria considerarse la presencia de
“expertos” que dirijan ponencias a todo el colectivo asistente
al campamento.

Eventos de convivencia: se programan en horas tempranas y
nocturnas para favorecer la interaccion, la recreacion y el
afianzamiento de la tematica. Se concretan en ejercicios
aerdbicos o caminatas (por las mafanas, entre 5-7 AM.),
noches culturales con presentaciones artisticas o bailes. Estas
actividades son planificadas por los animadores, incluyendo
normas de control para evitar trasgresiones a las normas del
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campamento.

Evaluaciones intermedias: después de que las patrullas estan
en reposo, facilitadores y animadores toman espacios para
evaluar y retroalimentarse mutuamente sobre las dificultades
en el proceso didactico o en la convivencia de los grupos.

Cierre: entrega de diplomas, reconocimientos y material
didactico adicional.

Seguimiento

Evaluacion del campamento con diferentes actores:
organizadores institucionales, jovenes facilitadores y
animadores, familias de jovenes participantes

Seguimiento a lideres juveniles carismaticos identificados
durante el campamento para su integracion en nuevos
eventos de la red comunitaria

Planificacion de nuevos campamentos con jovenes
participantes como nuevos educadores, dentro de un ejercicio
de expansion y réplica pedagodgica.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Apoyo a la juventud de sus barrios, comunidades,
cooperativas y organizaciones en sus necesidades primarias,
en la integracion al proceso y observacion de normas
disciplinarias.

Lideres jovenes

Participacion segun su rol: facilitadores, animadores,
integrantes de patrullas.

Municipalidad

Presencia en el evento e involucramiento vivencial

Difusion de los programas municipales e integracion de
jovenes a los mismos

Dotacién de locales para la ejecucion de campamentos.

Instituciones
formativas
especializadas

Apoyo en la formacion juvenil en temas de dominio
especializado.

Dotacion de recursos didacticos para la continuidad formativa
a nuevos jovenes

Transferencia de conocimientos y procesos metodoldgicos de
trabajo con jovenes

Identificacion y abordaje de temas claves de interés de la
juventud.

7. Elementos
claves

Financiamiento suficiente, pero con uso éptimo

Aprendizaje de la Proceso metodoldgico Scout y su adecuacion
a la realidad comunitaria

Confianza de las familias para la integracion de sus jovenes en
el evento

Voluntad de trabajo desde la juventud hacia la nifiez en
campamentos dirigidos a nifios y niflas conducidos desde
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jovenes.

Fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, de animacion vy
convivencia

Lugar adecuado para el desarrollo de la actividad - posibilidad
de expansidn, espacios para juegos, facilidad para el control y
cuido.

Los espacios disponibles son generalmente los Centros
Obreros del Ministerio de Trabajo, los cuales estan siempre
disponibles previa gestidon ante la instancia.

8.

Replicabilidad

Equilibrio costo-beneficio. Son espacios que implica asumir
transporte, albergue y alimentacion para las personas
participantes, con aproximadamente una inversion de US$30
por persona/dia (calculos al cuarto trimestre 2012). Los costos
podrian compartirse

Fuerte impacto vivencial que posibilita la trascendencia hacia
el pensamiento critico.

Posibilidad de sensibilizar e identificar lideres en corto tiempo
y con un grupo numeroso.

Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

GIz

Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud y Secretaria de
Inclusién

Juventud Integral El Sauce
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Testimonio grafico.
Técnicas metodoldgicas de mediano plazo (1-3 meses): Diagndstico rapido participativo;
festival artistico-cultural; rescate y preservacién ambiental desde la juventud; ferias de

reciclaje; compilacion de testimonios de vida.
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14. Refuerzo de aprendizajes y valores

1.Proceso
metodolégico

Refuerzo de aprendizajes y valores

2.Descripcion

Son procesos educativos dirigidos principalmente a nifios y nifias
de comunidades precarias y conducidas desde familiares y
liderazgos adultos y jévenes.

Entre las actividades desarrolladas se incluyeron sesiones de 3-4
horas (usualmente sabatinas) de refuerzo de habilidades
académicas y actividades ludicas desde las que se propicia la
reflexion sobre los derechos de la nifez y juventud y de valores
personales y colectivos que contribuyen a la convivencia.

Estos procesos son conducidos por educadores comunitarios
(joévenes y adultos) que son asesorados continuamente para el
desarrollo de una curricula ampliada que retoma los lineamientos
del Ministerio de Educacion para reforzar areas criticas del
desarrollo académico infantil: lecto-escritura, operaciones
matematicas basicas, manejo inicial del algebra (en el trabajo con
adolescentes).

Entre las actividades ludicas se encuentran juegos de animacion
socio-cultural e integracion conducidos por jévenes, la hora del
cuento con dramatizacidon de escenas seleccionadas, cine-foros
desde videos infantiles, involucramiento en pequefias campafias de
colecta de desechos sdlidos, cursos de manualidades navidefas,
confeccidon de artesanias y alimentos, recorridos de reconocimiento
guiados en el entorno comunitario y otras. Se desarrollan en
edificios y espacios publicos de la comunidad.

Se complementan con espacios de reflexion con lideres y familiares
adultos sobre los derechos y potencialidades de la nifiez y juventud
a través de su involucramiento en el proceso educativo seguido
con la nifiez y la juventud.

3.0bjetivos

- Prevencion primaria con nifilez de comunidades precarias (no
con nifiez en drogas, mendicidad o viviendo en calle)

- Mejorar la calidad de vida de la nifiez de los asentamientos
populares a través de generacion participativa de espacios vy
procesos sociales

- Fomento y practica de valores desde la convivencia cotidiana

- Promocién del reconocimiento y respeto de los derechos de la
nifiez y la juventud.

- Propiciar la visualizacidén y trascendencia del cuido y atencidn
de la nifiez y juventud como una responsabilidad comunitaria,
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no restringida a la familia.

Utilizacidn del espacio publico para fortalecer el desarrollo de la
nifiez (parques, plazas, pasaje, etc.).

Sensibilizacion y desarrollo de valores y habilidades
pedagdgicas en lideres juveniles y adultos para desarrollo de
procesos comunitarios a favor de la nifiez y juventud.

Propiciar la organizacion juvenil e interacciéon y trabajo
integrado con la organizaciéon comunitaria y municipal adulta.

4.Indicadores
de éxito

Numero de nifios, nifias y jovenes que inician y permanecen en
el proceso.

Numero de personas adultas y jovenes que destacan como
educadores

Nuevas organizaciones comunitarias surgidas desde el proceso
para la promocién infantil y juvenil (grupos culturales, equipos
deportivos, comités ambientales y otros)

Permanencia y buen desempefo en el sistema educativo formal
de la nifiez participante

Sostenibilidad desde iniciativas comunitarias

Involucramiento de instituciones en el reconocimiento vy
sostenibilidad de la Proceso metodoldgico

Diversidad en el tipo de acciones para el refuerzo de
aprendizajes y valores.

Sumatoria de aportes de contrapartida comunitaria y desde
instituciones y gobiernos locales

5. Macro - procesos derivados

Planificacion

Seleccion de comunidades que cumplieran con los siguientes
criterios:

o Disposiciéon de contrapartida desde las organizaciones
comunales y familias.

o Presencia o ausencia de instituciones y programas
actuales pro-nifiez y juventud

o Existencia de espacios publicos para recreacion de la nifiez
y su utilizacion en el desarrollo de la Proceso metodoldgico

Seleccion de poblacién infantil y juvenil participante en las
sesiones de refuerzo de aprendizajes y valores desde los
organismos comunitarios, desde los criterios siguientes:

o Nifiez entre 5-12 afios de edad.

o Jovenes estudiantes de tercer ciclo y bachillerato

o Participacién equitativa segin género.

o Priorizacion de familias con altos niveles de precariedad.

o Nifios, niflas y jovenes con conducta socialmente
aceptable, pero con bajo rendimiento escolar,
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hiperactividad, timidez, agresividad y otra sintomatologia
de riesgo.

o Jovenes referidos por centros escolares por su déficit
académico pero su liderazgo potencial.

Establecimiento de aportes de contrapartida comunitaria

Divulgacién de la Proceso metodoldgico en la comunidad y con
instituciones presentes en la localidad

Motivacion y preparacion del voluntariado adulto y juvenil que
conducira el Proceso metodoldgico

Construccidon de linea de base sobre factores de vulnerabilidad
y de indicadores de impacto.

Ejecucion

Con nifos, nifias y adolescentes:

Desarrollo de actividades de apresto y refuerzo de la lecto-
escritura y operaciones matematicas basicas (con nifiez de
primer ciclo), y de iniciacién en el algebra (con adolescentes de
tercer ciclo)

Desarrollo de modalidades de expresion cultural, deportiva y
fomento de la identidad salvadorena y latinoamericana a través
de la literatura y el cuento

Acciones positivas a favor del desarrollo del liderazgo y la
equidad de género entre la nifez.

Acciones de visibilizacién de las potencialidades de la nifiez y
juventud: ferias de logros y productos, festivales artisticos,
pastorelas y otros.

Registro de la evolucion de la nifiez y juventud participante

Construccion de documentos biograficos de la nifiez y juventud
participante.

Recuperacidén y andlisis de la historia e identidad nacional y
cultural.

Procesos de reflexion - accidbn sobre la problematica
medioambiental y de salud comunitaria.

Con educadores comunitarios

Motivacion y refuerzo pedagogico a educadores con técnicas
participativas y populares de ensefianza y aprendizaje.

Gestion de equipamiento didactico y de funcionamiento
logistico.

Intercambio y trabajo conjunto entre comunidades cercanas

Consolidacién de la curricula y material didactico alternativo,
con priorizacion de la Proceso metodoldgico Iudica.

Con familias de nifios, nifias y adolescentes participantes

Adecuacion de espacios publicos comunitarios a favor de la
nifiez en jornadas de ayuda mutua.
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Educacién para el reconocimiento, rechazo y denuncia del
maltrato y abuso infantil

Actividades a favor de la apropiacion y defensa de los derechos
de la nifiez

Seguimiento

Divulgacién permanente del proceso
Sistematizacion de la experiencia.

BuUsqueda de nuevas alternativas de financiamiento para la
continuidad.

6.Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Participacion en la difusion de la Proceso metodoldgico,
seleccidon de poblacion infantil y juvenil participante, asignacion
y adecuacién de espacios y edificios publicos, conduccion
pedagdgica y organizacion logistica.

Lideres jovenes

Participantes en su rol de educadores y animadores

Municipalidad

Adecuacion y facilitacion de espacios y edificios publicos para
recreacion y procesos formativos.

Sumatoria de aportes, preferiblemente desde el presupuesto
municipal.

Participacion en la formacion de educadores.

Instituciones
formativas
especializadas

Mined y otras organizaciones no gubernamentales
especializadas en educacion alternativa e inicial: Proceso
metodoldgicos novedosos de trabajo con nifiez, dotacion de
material didactico, oportunidad de intercambio de experiencias.

Unicef: espacios formativos para educadores populares

Minsal: capacitacion especializada (por Ej.: salud sexual y
reproductiva, alimentacion nutritiva y de bajo costo, salud
oral).

Casa de la Cultura: dotacion de libros para bibliotecas
comunales, invitacién a programas culturales, etc.

Isna y CONNA: difusidon de Politica y Ley Nacional de la Infancia
y Adolescencia. Difusion de derechos y deberes de la nifiez y
juventud.

Injuve: desarrollo de nuevos proyectos en coordinacion con
lideres jovenes y adultos sensibilizados.

7.Elementos
claves

Reivindicacion del juego como oportunidad de desarrollo y
Proceso metodoldgico de trabajo con nifos(as).

Conduccidon mayoritariamente por poblacion voluntaria, joven y
adulta.

Manejo de fondos optimizado en manos del voluntariado adulto

Incorporacion de actores diversos en forma voluntaria vy
sumatoria: estudiantes universitarios en servicio social,
pasantes internacionales y desde congregaciones religiosas,
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estudiantes de colegios privados con orientacion pastoral.

BlUsqueda auténoma de recursos y financiamiento adicional
desde las comunidades participantes.

Formacién de “educadores junior”, es decir, nifios y niflas que
participaron en el Proceso metodoldgico y luego se involucran
en su réplica

Involucramiento y aporte entusiasta de instituciones publicas

Disponibilidad y acceso a espacios y edificios publicos.

8.Replicabilidad

Utilizacion de Proceso metodoldgicos posibles de instalar vy
sostener en las comunidades.

Implementar Proceso metodoldgicos para la cobertura de nifios
y nifias que no estan dentro de la atencidn directa.

Se logro desarrollar un curriculo, falta un material propio
Procesos constantes de evaluacidn con la nifiez y educadores

Alternativas de corta duracién en época navidefia, a lo sumo 3
semanas (montaje de pastorelas, manualidades) ya que la
nifiez se une a sus padres en la generacion de ingresos en esta
época.

Considerar la adquisicion de equipos para las comunidades, de
acuerdo a las posibilidades financieras del proyecto

Divulgacion de procesos y sus Proceso metodoldgicos
alternativas

Acompanfar el desarrollo de estos procesos con la gestién de
recursos para la habilitacion de espacios fisicos a favor de la
nifiez

Fortalecimiento sistematico de la capacidad y experiencia
comunitaria e institucional a través de la capacitacion e
intercambio con proyectos similares.

Considerar el mapa de actores y su capacidad de contrapartida

Fortalecer el desarrollo comunal de la incidencia a favor de la
nifiez y la juventud.

9.Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Iglesias

Unidades de salud

Instituciones de Seguridad Publica

Centros escolares de la localidad.

Isna, CONNA e Injuve

Mined

Organizaciones de derechos humanos

Instancias gubernamentales de promocién cultural

Municipalidades
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15. Promocion de la formacion laboral

1.Proceso
metodolégico

Promocion de la formacion laboral juvenil

2. Descripcion

Consiste en la promocion del aprendizaje basico de habilidades
laborales desde la oferta formativa de instituciones locales
especializadas con quien se establece coordinacidn para llevar un
proceso conjunto a favor de jévenes y mujeres de asentamientos
precarios interesados en mejorar sus competencias laborales o
completar estudios a nivel superior, con disposicién al aprendizaje
continuo y responsable y con compromiso de incorporacién a la
organizacion comunitaria y réplica de lo aprendido.

Esta juventud recibe orientacion, becas totales o parciales,
recursos y soportes varios para ingresar, permanecer e incluso
especializarse en habilidades que le permitan un rapido
establecimiento de emprendizaje o completar su formacion
profesional a nivel universitario.

Los aprendizajes basicos se concluyen en 3 meses, los de
profundizacién en 6, y la formacion superior estd sujeta a la
duracion de las carreras escogidas (entre 4-6 afios).

Las modalidades de formacion basica de mayor demanda han sido,
para las mujeres: cosmetologia, corte y confeccion, bisuteria,
cocina, panaderia y tarjeteria. Para los hombres, los cursos mas
atrayentes han sido: mecanica de obra de banco (metal-
mecanica), electricidad y mantenimiento de computadoras. Para
ambos sexos, han sido atrayentes los cursos de manejo de
paquetes informaticos y el aprendizaje del idioma inglés.

Las carreras universitarias de mayor interés han sido Licenciaturas
en Educacion, Jurisprudencia y Trabajo Social; Ingenieria en Agro-
ecologia e Informatica y el profesorado en Educaciéon Parvularia.

Al finalizar un ciclo de aprendizaje, se suele alentar la socializaciéon
de los mismos a través de la organizacion de ferias de logro. Si
algunas personas desarrollan iniciativas emprendedoras por cuenta
propia, se les incluye para su comercializacion en eventos
culturales.

3.0bjetivos

— Apoyar a sectores de juventud y mujeres en el ingreso al
mercado laboral

- Minimizar la dependencia econdémica y la construccion de
autonomia personal en jovenes y mujeres.

- Promocién de la asociatividad comunitaria en emprendimientos
de economia solidaria

4.Indicadores
de éxito

- Instituciones especializadas dispuestas a sumarse a la
coordinacion. Son abiertas a estos ejercicios los centros de
formacion municipales y los promovidos por iglesias y algunas
organizaciones no estatales.

- Ramas formativas que posibilitan ingresos rapidos vy
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significativos

Numero de hombres y mujeres capacitadas, especialmente en
actividades laborales no tradicionales a su género.

NUmero de personas empleadas o con emprendimientos propios.

5. Macro - procesos derivados.

Planificacion

Levantamiento de diagndstico de intereses y necesidades de
formacidn laboral de los sectores juvenil y femenino.

Mapeo de las instituciones formativas locales e indagacion de la
oferta: opciones de aprendizaje, costos, duracion, condiciones
de ingreso, horarios, posibilidad de becas, e incluso, posibilidad
de acercamiento de los procesos de ensefianza a la comunidad.

Establecimiento de alianzas, definicion de aportes y firma de
cartas de entendimiento con las instituciones especializadas
definiendo cobertura de capacitacion en tiempo y nUmero de
becarios, aportes y obligaciones mutuas.

Afinar control de asistencia, costos especificos y tiempos de
inscripcion, periodos de pago por cada curso y persona becaria.

Divulgacion (impresa y en reuniones) de la oferta de formacion
laboral, condiciones de la coordinacidon interinstitucional vy
contrapartida comunitaria esperada con lideres jovenes vy
adultos

Ejecucion

Inscripcion: las juntas directivas asumen la inscripcion a través
de una ficha que se llena con los datos de cada persona
interesada, una labor sensibilizadora sobre aprovechar Ila
oportunidad de aprendizaje, la responsabilidad de iniciar y
finalizar el curso, y la firma de una carta compromiso de
reintegro de la inversién en caso de no finalizarlo. En caso de
personas mayores de edad, se agrega al expediente de
inscripcion copia de los documentos DUI y NIT; en caso de
menores de edad se agrega el de una persona encargada.

Seguimiento a la participacion de becarios en coordinacion con
la institucidon especialista. Fundasal realiza reuniones periddicas
de coordinacién con los representantes de la institucion
especialista para solventar dificultades, programar apertura y
cierre de cursos y nuevas expansiones. Centros de computos -
cibercafé - también han fungido como instituciones
especializadas en la oferta de aprendizaje de paquetes de
computacién (Word, Excel y Power Point).

Seguimiento a la participacion de lideres comunales y personas
becarias. Fundasal da seguimiento a la asistencia de las
personas becarias, revisa su progreso en el aprendizaje, motiva
a la continuidad y orienta en caso de dificultades o coincidencia
de tiempos con otros procesos impulsados en la comunidad. Asi
mismo, Fundasal desarrolla otros procesos de capacitacidon
paralelos referidos a la orientacién y habilidades para el trabajo.
para ver la asistencia, responsabilidad y aprovechamiento del
curso.
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Tramite de contrapartidas desde FUNDASAL a las instituciones
especializadas y/o personas becarias. Segun acuerdos previos y
la disponibilidad de fondos desde proyectos, Fundasal apoya
financieramente la movilizacion, matricula, materiales o cuotas
de escolaridad de los cursos de formacion vocacional. Las
cancelaciones requieren tener debidamente documentado el
listado de participantes, la asistencia por cada curso y la
documentacion de la institucidn especializada (NIT) a nombre de
quien se emitirdn pagos.

Seguimiento

Graduacién. Se apoya un evento conmemorativo de la
finalizacion de cursos con representantes institucionales, juntas
directivas, familiares y personas en graduacion. El evento es
aprovechado para motivar a la continuidad de aprendizajes y
practica de las habilidades adquiridas.

Ferias de exposicion del aprendizaje: consiste en el montaje de
muestras y comercializacion de productos de bisuteria, corte y
confeccion, panaderia, cocina, computacién, manualidades,
cosmetologia y otros en eventos culturales, tanto en la
comunidad como en el municipio.

Seguimiento puntual a casos exitosos a ser referidos con
empresas o instituciones para su contratacion

6.Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Divulgacién del proceso de coordinacion de las especialidades de
aprendizaje ofertadas en los cursos y de compromisos los/as
participantes.

Seguimiento y soporte a las personas participantes: apoyo en el
tramite de permisos en procesos de ayuda mutua;
acompafiamiento al desplazamiento de personas jovenes, etc.

Favorecer espacios para la replicabilidad de los conocimientos en
la comunidad.

Lideres jovenes

Inmersion responsable en los cursos formativos.

Aplicacion y replica de los aprendizajes

Municipalidad

Apertura y divulgacion de oportunidades formativas

Préstamo de local

Instituciones
formativas
especializadas

Divulgacién de cursos-informacion

Otorgamiento de becas a jovenes de comunidades precarias,
tanto para cursos basicos como de especializacion

Formacién de calidad y certificacion del aprendizaje.

Venta al costo de material de aprendizaje

7.Elementos
claves

Alianzas con instituciones especialistas
Establecimientos de compromisos instituciones-comunidad

Inclusion de mujeres adultas, no solo juventud
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Disposicidn de contrapartida financiera.

8. Replicabilidad | -

Es una metodologia que suma aportes y especialidades.

Contribuye a la equidad de género y a la autonomia de las
mujeres.

Requiere seguimiento oportuno y frecuente a las personas
becarias

9.Posibles -
instituciones
aliadas para
continuidad -

SIRAMA

CFO

CFL

FE y ALEGRIA
INSAFORP
Alcaldias

GIlz

16. Construccion y recuperacion de espacios publicos

1. Proceso
metodoldgico

Construccion y recuperacion de espacios publicos

2. Descripcion

Es la creacion o mejora de espacios abiertos (parques-jardines
y acuaticos, plazas civicas, espacios deportivos, escenarios al
aire libre, pistas para ciclismo y patinaje, vias vehiculares y
peatonales, plazas comerciales) y edificios publicos (salones
multiusos, bibliotecas, centros de salud, casas comunales) en
conjunto con la comunidad y municipalidad como
administradores y garantes del interés colectivo.

En términos ambientales, el espacio publico debe cumplir con la
regulacion ambiental, de accesibilidad y seguridad para las
familias. También debe oxigenar la comunidad, ya que rompen
la usual trama de conglomerados de vivienda. Ademas debe
integrarse al entorno vy facilitar el funcionamiento vy
convivencia y proveer las areas diferenciadas para el uso por
diferentes sectores de poblacion y contar con la infraestructura
adecuada para su funcionamiento.

3. Objetivos

- Creacion de infraestructura funcional a la convivencia de
diferentes generaciones, sus intereses y necesidades

- La recuperacién de un tejido social y la disminucion de la
vulnerabilidad de la poblacion, infantil y joven

- Favorecer espacios para la expresion cultural, religiosa y
deportiva, celebracién de actividades conmemorativas y
desarrollo de actividades a favor de la organizacion y gestion
comunal

4. Indicadores de
éxito

- Sostenibilidad, vitalidad, mantenimiento desde la apropiacion
comunal.
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5. Macro - procesos derivados

Planificacion

Es la etapa de observacion diagndstica, del conocimiento del
sitio y su entorno

Se levanta la informacion ambiental-base y se verifican las
condiciones de factibilidad fisicas y legales de los inmuebles.

Se conoce la comunidad en su situacion demogréafica vy
econdmica con instrumentos cuantitativos

Se conoce la comunidad en su historia, su origen, niveles de
convivencia y expectativas con respecto a los espacios
publicos (instrumentos cualitativos)

Se establecen las relaciones de coordinacion con las
comunidades y otros actores que haran uso del espacio; asi
como las Alcaldias en la identificacion de recursos.

Se ejecuta el disefio participativo del sitio mediante el
siguiente proceso:

o Talleres de colecta de expectativas. la poblacion
diagrama en planos los posibles equipamientos a
construir. La diversidad de opiniones de un grupo
mixto (nifiez, juventud, mujeres y hombres) permite
la respuesta integral

o Los aportes son insumo para el anteproyecto: planos
con distribucién de espacios, juegos, vegetacion. En
caso de edificaciones se consideran los materiales
idoneos al entorno.

o Devolucién de resultados y seleccién de la propuesta
y prioridades. Las propuestas técnicas se presentan
a las mismas personas del primer taller para ser
validadas o combinadas en un disefio final. Se
establecen las prioridades de ejecucion de caracter
progresivo, (etapas) segun los recursos y
proyecciones de la comunidad. Se Vvisualizan
compromisos de cuido

Ejecucion

Se concreta y ajusta el disefio. Segun la complejidad de la
obra se define la modalidad de ejecucidon: licitacion -
contrato - administracidn directa - ayuda mutua

Se asesora a las familias para su participacion (directa o
indirecta) en las diferentes modalidades de ejecucién en
forma organizada y consiente.

La construccidn, en lo social, es un momento de convivencia
y creacion de la identidad colectiva.

En lo ambiental, tiene sustento en el cumplimiento de
normativas y especificaciones técnicas que aseguren la
calidad de las obras y garanticen el funcionamiento
adecuado.

En esta etapa se establece el rol de cada uno de los actores
que intervendran en su uso, operacién y mantenimiento.
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Seguimiento

— Esta etapa tiene su sustento en el proceso participativo de la
comunidad, las Alcaldias y otros actores que han intervenido
en el proceso

— Se capacita a
condiciones del
publico:

la comunidad para el establecimiento de
manual de funcionamiento del espacio

o Acciones de operacidn y mantenimiento para las
distintas obras

o Plan de gestiones de recursos y alianzas

o La elaboracién de reglamentos de uso de Ia
infraestructura comunal

o La difusién del plan y reglamentos

- Se realiza una evaluacién ex post con los diferentes actores
para conocer los efectos y primeros impactos de |la
intervencion.

6. Requerimientos

de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos
Lideres jovenes
Municipalidad

- Decidir, entre todos y todas, cdmo van a funcionar las obras
para que se mantengan trabajando correctamente. Por
ejemplo: hacer que una cancha opere correctamente
implica, entre otras cosas:

— Definir normativas de uso (horarios, usuarios preferentes,
tarifas)

- Planificar actividades para darles vida y promover la
convivencia

- Conservar, prolongar la vida util de las obras, procurar que
si se dafan sean reparadas inmediatamente. Por ejemplo:
darle mantenimiento a una cancha significa:

— planificar acciones y recursos para mantenerlo reverdecida,
sin erosion.

- Reparar graderias y mallas de proteccion.

Instituciones
formativas
especializadas

- Universidades: apoyo en disefos creativos y adecuados a
las comunidades.

7. Elementos
claves

- Transformacion de botaderos en espacios publicos
- Disefios definidos por la comunidad

— Sumatoria de la comunidad en el aporte de mano de obra
comunitaria

- Uso del espacio publico por centros escolares donde
confluye la nifiez comunitaria

- Establecimiento de cuotas econdmicas por su
destinadas a la creacidén de fondos de mantenimiento.

uso,

8. Replicabilidad

- Replicables en diferentes dimensiones, segun la sumatoria
de aportes que se logre desde las instituciones y la misma
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poblacion.

Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

— Municipalidades
- RTI-USAID

- Empresa privada del entorno (politica de responsabilidad
social)

17. Atencion a la infancia durante la ayuda mutua

1.

Proceso
metodolégico

Atencioén a la infancia durante la ayuda mutua

2.

Descripcion

Consiste en la provision temporal de un servicio de cuido,
atencién y estimulacion a nifios y nifias entre 0 - 14 afios
durante la permanencia de sus familiares adultos en obras de
la comunidad o cooperativa ejecutadas bajo la modalidad de
ayuda mutua.

Este servicio se efectla usualmente en locales cercanos a las
obras en construccién, y con atencién de hombres y mujeres
educadores de la misma comunidad que han sido o estan
siendo capacitados para tal labor. Dichos educadores asumen
también labores relacionados con la logistica de
funcionamiento: compra de viveres y preparacion de
refrigerios para la niflez atendida, construccién y ambientacion
del sitio,

Se propicia también el apoyo de agentes externos: estudiantes
universitarios en servicio social, asesores especializados, otros.

Los materiales didacticos son populares o producto de la
gestion comunal. La alimentacion es compensada desde la
gestion de un financiamiento o desde acciones de solidaridad
de las mismas familias, aun cuando no tengan hijos e hijas en
el proceso.

Durante su estadia, las actividades de educacion se adecuan a
las edades de las criaturas: desde actividades ludicas y de
estimulacién temprana hasta la instauracién de un club de
tareas escolares. La programacion pedagdgica se adecua a
grupos de edad, por ejemplo: de 0-4 afios; de 5-10 afios; 11-
14 afos.

Se puede incluir campafas de control del desarrollo sano,
vacunacion, salud oral infantil y nutricion en coordinacidén con
unidades de salud

3.

Objetivos

- Propiciar la cooperacion y responsabilidad social comunitaria
para con su poblacion infantil.

— Propiciar espacios comunitarios y sostenibles para el
desarrollo integral de la nifiez.

- Evitar enfermedades y accidentes en perjuicio de las
criaturas por su permanencia en el lugar de construccion.
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Facilitar la insercion de madres y familiares de nifios y nifias
pequefas en los procesos socio-constructivos.

4. Indicadores de
éxito

Numero de madres y familiares de nifios y nifias de corta
edad (0-14) que se han incorporado a los procesos
constructivos

Establecimiento de lazos de convivencia y construccién del
tejido social en funcién de la proteccién de la nifiez

Involucramiento de mujeres y hombres en cuotas similares
en este tipo de metodologia de soporte a la crianza.

Nifios y nifias que participan seguros y sanos desde la accién
responsable de las personas cuidadoras.

5. Macro - procesos derivados

Planificacion

Disefio del proceso: objetivos, formacidon comisiones
comunitarias con personas idoneas y/o con experiencia en la
atencion infantil, definicion de la curricula educativa,
establecimiento de alianzas con instituciones.

Colecta de aportes desde familias y cooperantes
Busqueda de local, adecuacidon y equipamiento logistico

Formacion de educadores comunales.

Ejecucion

Desarrollo de actividades de estimulacion temprana con
ninos 0-4 afnos; desarrollo de actividades de refuerzo escolar
y promocion de valores con nifios y niflas de 5-10 afos
actividades de anédlisis de los valores y derechos de la
juventud.

Inclusién de nifios, nifias y jovenes en actividades de
recuperacion ambiental y materiales reutilizables de la ayuda
mutua.

Reconocimiento del entorno comunitario con guias de
observacion y charlas sobre el funcionamiento y convivencia
deseada.

Visitas de recreacion en lugares del entorno.

Realizacion permanente de actividades generadoras de
ingresos para la sostenibilidad del proceso

Capacitacion y apoyo a los educadores comunales

Desarrollo de actividades a favor de la salud infantil con
instituciones locales.

Seguimiento

Continuidad de proceso con recursos propios de la
comunidad

Gestiones para la sostenibilidad e innovacién educativa.

6. Requerimientos

de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Respaldo a las actividades programadas por educadores,
tanto en gestidén de recursos como en ejecucion.
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Inclusion de normativos comunitarios que propicien
procesos a favor de la nifiez

Voluntariado renovado peridodicamente

Gestiones con entidades publicas para la atencion integral.

Lideres jovenes

Involucramiento en su desarrollo personal y de su
comunidad.

Voluntariado en la atencién de la poblaciéon infantil de su
misma comunidad

Incorporacion a 6rganos de direccion comunal / cooperativa

Iniciativas de gestion para suplir sus propias necesidades
ante instancias de la localidad.

Municipalidad

Préstamo de locales

Servicios especiales a la poblacion infantil desde las
funciones municipales.

Aporte logistico para el equipamiento y funcionamiento.

Instituciones
formativas
especializadas

Unicef, organizaciones no estatales y academias:
formadoras de educadores comunitarios

7. Elementos
claves

Contar con un plan de atencién adecuado a las edades de la
poblacion infantil

Suma de diversos aportes institucionales
Capacitacion y soporte cotidiano a educadores

Establecimiento de criterios de selecciéon y permanencia de
la poblacion infantil participante.

8. Replicabilidad

Es una practica que consolida la solidaridad entre familias,
pero se requiere infraestructura, personal capacitado,
equipamiento y un fondo para apoyar la sustentabilidad.

Es un proyecto que se puede proyectar solo durante las
primeras etapas de la ayuda mutua o hacerse perdurar
como un programa de refuerzo de aprendizajes y valores
para nifios y niflas que quedan en encierro o sin proteccion
adulta en sus domicilios, segin su acogida y disponibilidad
de recursos.

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Unidades de salud
Centros escolares

Municipalidad, a través de la Unidad de Medioambiente,
formacion deportiva y talleres de formacién laboral.

Policia Nacional Civil a través de charlas de prevencion de la
violencia.
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18. Formacion del liderazgo juvenil.

1.

Proceso
metodolégico

Formacion del liderazgo juvenil

2.

Descripcion

Consiste en la construcciéon y desarrollo de un proceso educativo
sistematico, desarrollado en varios talleres que responde a las
necesidades educativas identificadas en conjunto y que propicia
tanto la reflexion de la juventud sobre su propia realidad como
abonar conocimientos para el ejercicio de su ciudadania.

Los talleres se desarrollan desde los principios didacticos de la
Educacion Popular con grupos-semillas de jovenes que los
liderazgos adultos identifican como lideres potenciales. En el
mismo espacio educativo confluyen grupos-semilla juveniles de
diferentes comunidades.

La experiencia de trabajo ha permitido construir un material
didactico basico que ha sido consolidado en un material de
respaldo y en documentos de versidon popular en torno a los
siguientes temas: a) La juventud en el mundo y la juventud
salvadorefia; b) Distintas maneras de ver la juventud; c)
Adolescencia y juventud como etapas de tu crecimiento; d)
Sexualidad y juventud; e) Habiles para la vida; f) Qué me
protege, qué me pone en riesgo; g) Me construyo a mi mismo;
h) Los valores morales durante la juventud; i) Un plan de vida
para la juventud; j) La equidad de género entre jovenes; k)
Liderazgo, organizacion e interrelacion juvenil; 1) Orientacion y
Habilidades para el Trabajo; m) Las drogas y la juventud; n)
Maras o pandillas; fi)Derechos de la juventud.

En forma paralela al proceso educativo, los grupos semillas
realizan réplicas educativas con la juventud de sus comunidades
desde el apoyo del liderazgo adulto, la asesoria institucional y la
dotacion de recursos didacticos y logisticos basicos.

4

3.

Objetivos

- Desarrollar compromiso  socio-politico, participacion
organizacion de la juventud

Y

— Propiciar un vivero juvenil que pueda ser relevo generacional

en el liderazgo comunitario.

— Fortalecer el respaldo y reconocimiento de las potencialidades

juveniles desde sus comunidades

— Favorecer la labor educativa de la juventud hacia sus pares

4.

Indicadores
de éxito

- Numero de jévenes que inician y finalizan el proceso
- Participacion igualitarias de hombres y mujeres jovenes

- Nivel y tipo de acciones para la expansion de la organizacio

n

juvenil comunitaria a partir de las personas jovenes

capacitadas.

5.

Macro - procesos derivados
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Planificacion

Identificacion de jovenes con liderazgo potencial en conjunto
con el liderazgo adulto.

Identificacion de las necesidades e intereses educativos de la
juventud

Identificacion y contacto con instituciones o personas
especialistas como invitados a temas claves

Construccion de un cédigo de convivencia entre jovenes que
normara la ejecucion del proceso (ver ejemplo en anexo 10)

Ejecucion

Desarrollo del plan educativo. En cada taller se desarrolla una
colecta de saberes previos asi como los principales
aprendizajes derivados del taller anterior

Desarrollo de la tematica del taller desde diferentes técnicas
generadoras de reflexion critica, debate y contraste con la
realidad de la comunidad.

Definicion del programa de réplica educativa hacia otros
jovenes de cada comunidad.

Evaluacion del taller

Seguimiento

Seguimiento a la replicas a través de diferentes grupos-
semilla

Evaluacion total del proceso.

Promocion de la inclusion de lideres juveniles en los cargos de
direccion comunal y/o conformacién de estructuras
organizativas juveniles.

6. Requerimientos de coordinacion

Actor

Rol esperado / aporte necesario

Lideres adultos

Seleccion, soporte y seguimiento al aprendizaje y replica a los
lideres jovenes en formacion.

Acompafiamiento en talleres, apoyo a su desplazamiento
seguro

Lideres jovenes

Participacion continua y activa en los talleres
Réplica de la tematica del programa

Administracion adecuada de recursos didacticos y logisticos
para los talleres de réplica

Cumplimiento de las normas de convivencia acordadas.

Municipalidad

Incorporacion de jovenes lideres formados a sus programas
propios

Instituciones
formativas
especializadas

Las pertinentes a la tematica definida

7. Elementos
claves

Reflexion constante a partir de preguntas generadoras y
comparacion de la teoria con la practica.

Inclusion de la juventud comunal en espacios de formacion y
opinién eventos promovidos por el Estado e instituciones
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especializadas.
Promocion de una educacion libre de mensajes sexistas

Inclusion de dinamicas y normativas que fomenten la
interrelacion y la convivencia pacifica

Realizacion de talleres en sitios seguros y que facilitan la
visualizacion y control permanente de la juventud.

8. Replicabilidad

Replicable segin su adecuacion a los recursos y tiempos
disponibles

9. Posibles
instituciones
aliadas para
continuidad

Municipalidades
Centros escolares

Asociacién Equipo Maiz
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Testimonio grafico.

Técnicas metodoldgicas de largo plazo (mas de 3 meses): Refuerzo de aprendizajes y
valores; promocién de la formacién laboral; construccidn y recuperacién de espacios
publicos; atencion a la infancia durante la ayuda mutua; formacién del liderazgo juvenil.
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Reflexiones finales.

El compendio anterior de técnicas metodoldgicas pretende guiar el accionar de
lideres y profesionales en su trabajo cotidiano con y para la juventud. No es un
“recetario”, es pertinente la observacidon constante de las caracteristicas del
grupo juvenil y del contexto para seleccionar o adecuar una u otra, sin perder
de vista que estas técnicas son un andamiaje desde el cual propiciar la
contricién colectiva de la reflexion y la accién y que el protagonismo deben
llevarlo los grupos jovenes e infantiles, desde los procesos mas simples.

El uso de las técnicas debe enmarcarse en un desarrollo curricular dentro del
cual, cada una guarde relacion con las siguientes en un proceso concatenado y
l6gico. Una sola técnica no tiene impacto para el empoderamiento de la
juventud y la sensibilizacion de sus comunidades en el reconocimiento de la
realidad de vida y vulneracién de los derechos de las nuevas generaciones.

Este desarrollo curricular debe partir de la problematica mas sentida y
cotidiana de la juventud y la nifiez de los asentamientos precarios, y tener
presente que la calidad de escolarizacion publica a que usualmente tienen
acceso establece limites en cuando a llegar rapidamente a abstracciones de
pensamiento y hacer factible una motivacion constante.

Es conveniente que el desarrollo de la curricula se adecue a los tiempos de la
ninez y la juventud. Talleres de fines de semana es efectivo porque no
interfiere con sus clases, pero si coinciden con partidos de futbol de grandes
ligas internacionales no se podra contar con la asistencia prevista.

Los lugares de encuentro deben ser seguros, abiertos y con posibilidad de
visualizacion de todo el grupo en cualquier momento; de no ser asi, habra que
adecuar la organizaciéon del evento para dar acompanamiento oportuno.

Para favorecer la interrelacién y la construccién paulatina de redes, es
conveniente favorecer el concurso de ninos, nifias y joévenes de diferentes
localidades que se identifiquen como similares precariedades y potencialidades
en el desarrollo de la curricula. Con los grupos juveniles de cada localidad
deberd garantizarse el acompafamiento de liderazgo adulto; esta presencia da
confianza a la comunidad sobre los procesos en que se involucran sus criaturas
y compromete a la organizacién adulta con las iniciativas jovenes.

Un paso importante, antes de iniciar el desarrollo curricular es establecer y
recordar permanentemente las normas de convivencia con que quieren regirse,
y los mecanismos para hacerlas cumplir cuando sea necesario, dejando claro
gue el aprendizaje con alegria no es sindnimo de desorden ni falta de
disciplina. La promocién de determinados valores debe incluirse
intencionalmente como parte de la practica de convivencia infantil y juvenil en
este proceso, deben ser valores vividos sobre los que se va reflexionando
permanentemente y no al revés

El respeto a la cultura infantil y juvenil es un factor importante, ya que no se
ganara confianza desde la critica y menosprecio a sus creencias y gustos en el
vestir y la musica. Ello no impide propiciar la reflexién del origen de dichas
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practicas culturales e impone la cultura adulta como la Unica valida a las
generaciones nuevas; esto es considerado parte de una actitud adultista que
debe revisarse constantemente.

Habra que confiar en la juventud, en su capacidad para administrar recursos y
conducir procesos. El rol de la persona adulta es de orientacién, generacion de
confianza y animo ante temores de su propio desempefio. Los recursos deben
dejarse bajo la administracidn de la juventud una vez se hayan establecido
planes, definido responsabilidades compartidas y haya un plan de monitoreo
consensuado. En estos procesos ha quedado evidenciada no solo la posibilidad
de tener respuestas responsables de parte de la juventud sino también el
entusiasmo y creatividad de la juventud para encausar su proyeccién juvenil
hacia la nifiez de sus mismos asentamientos; es también una oportunidad de
sensibilizacién para los adolescentes respecto a las obligaciones que implica la
crianza.

Habrd que incluir pequefios y constantes incentivos a la participacién: un
diploma que certifique su trabajo y las habilidades ganadas serda un buen
elemento para su hoja de vida; una pequena gira recreo-educativa después de
un diagndstico rapido participativo a quienes inicien y concluyan el proceso
ayudara a crear cohesion. Implica sacar provecho de actividades motivadoras
de caracter ludico para lograr permanencia en compromisos de proyeccidon
juvenil de mas largo plazo.

Es conveniente alentar las expresiones artisticas que rescaten la cultura de los
pueblos originarios y no la réplica alienante de canciones del momento cuyo
mensaje pueda ser violento dentro de un ritmo contagioso. Al rescatar la
cultura ancestral, también debe preverse un proceso de investigacion previa
gue luego se plasme en la creacion artistica. La experiencia institucional
confirma la existencia de talentos en cada localidad, no siempre se necesita de
especialistas; mas bien, se debe propiciar espacios para descubrir este recurso
y favorecer el escenario para su intercambio con la juventud y nifiez comunal.

En todo el desarrollo de la promocion infantil y juvenil los centros educativos
locales pueden ser grandes aliados, desde la identificacién de lideres
potenciales, ser lugares idoneos para la réplica educativa entre pares y
reconocer el aporte de la niflez y juventud con algun porcentaje de sus
calificaciones escolares.

Al planificar giras o campamentos que impliguen salidas a distancias
considerables, es pertinente tramitar desde la nifiez y juventud la autorizacién
escrita de sus padres y responsables. Ello no sélo afianza la comunicacion
familiar sino pone en claro objetivos, tiempos e indicaciones especiales
respecto a la estancia de la nifiez y juventud participante.

Durante estos recorridos, el protagonismo de jovenes que cumplen rol de
facilitadores o dinamizadores se constituye en una oportunidad para mostrar
modelos concretos de resiliencia para otros niflos, niflas y jovenes. Debe
dedicarse suficiente tiempo a la preparacién de estos modelos y, de ser
posible, dotarlos de un distintivo que les destaque del grupo.
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Debe tenerse claro también que aun con una planificacién participativa
excelente, habra retos que afrontar. Por ejemplo, la sola inserciéon de jovenes
en procesos de formacion laboral no les garantiza su acceso al empleo o a su
propio emprendimiento; habrd deserciones derivadas del desanimo o de las
dificultades de desplazamiento por contextos violentos.

Tanto estas dificultades como los hallazgos hechos por la juventud en cuanto a
su posicion y condicidn pueden ser la base de sus planteamientos a las
familias, gobierno comunitario, municipal y central para la satisfaccion de sus
carencias y suma de potencialidades.
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Anexo 3. Estrategias de fomento de la lectura infantil.

La facultad lectora no es innata, adquirirla exige un esfuerzo por parte de la
persona que no se siente inclinada hacia la lectura. No siempre la nifiez
comunitaria tiene acceso a libros o solo acceden a texto escolares y se han
convencido de que la lectura es aburrida u obligada. Hay que animar a la nifiez
y juventud no habituada a disfrutar un libro en sus manos.

Con las actividades de promocion de la lectura, se persigue:

- que el nino, nifla o jévenes no lector — o poco lector — descubra el placer de
leer.

- Apoyar el paso de la lectura pasiva a la lectura activa.

- Apoyarle para descubrir la diversidad de libros.

Al nifio, nifia o0 joven hay que introducirlo en la literatura mediante un texto:
- que pueda comprender.

- que, ademas. le divierta.

-y que también le permita reflexionar.

La labor de animacidon de la lectura ha de ser realizada por una persona
preparada, dispuesta a realizar su trabajo con entusiasmo, dinamismo,
objetivos claros y confianza.

Ser un buen animador implica conocer la literatura infantil, y la mejor
motivacion empezara consigo mismo, ya que si disfrutamos leyendo, serd mas
facil que otra persona a nuestro lado también lo haga.

Lugar para la animacion

La animacién de la lectura se puede realizar en la biblioteca, en el parque, en
la escuela, en el hogar. Hay muchos entornos que pueden ser eficaces centros
de animacidén, siempre que se huya de la obligatoriedad y el autoritarismo.

Es buena idea crear un espacio con los nifilos que sea agradable, tranquilo,
bonito, ordenado, coémodo y bien iluminado. No hace falta que en esta zona
haya sillas, se pueden buscar alfombras o cojines.

Estructura basica de una actividad de promocion de la lectura

Antes de la lectura:

Una forma de lograr interés por los libros es que el animador los presente de
manera especial. Por ejemplo, se puede adoptar una caracterizacion como:

- un disfraz de mago que desencanta a los personajes del cuento para que
recobren vida, pero la Unica forma de que la mantengan es comenzar la
lectura.
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- un ser procedente de un planeta en el que ya no existen los libros. El
cuento es la ultima muestra de la cultura de un pueblo, por ello debe leerse
sin demora y recomendarse a los amigos para que nunca desaparezca.

- Realizar un juego o dinamica relacionada con el tema de la lectura

- Al iniciar el cuento no decirles su contenido, tratar de que ellos adivinen en
base al titulo o a las ilustraciones, a fin de generar su curiosidad

- Hacer una ronda de preguntas con base al tema del cuento. Por ejemplo, si
el cuento trata de algun animal, preguntarles si tienen animales en casa,
cuales son los animales que mas les gustan y porque, etc.

Durante la lectura

- leer (o narrar) despacio y con entonacion.
- mirar a los ojos de los nifios.

- repetir el texto si los nifios o nifias lo piden.
- tener en cuenta la posicion del animador.

- Promover diversos tipos de lectura: lectura individual silenciosa, lectura
recreada con titeres, lectura dramatizada por los animadores o por los
nifos, etc.

Después de la lectura:

« Generar un espacio de consolidacion de la asimilacién y de reflexidn-
debate posterior

« Recreacién de las lecturas a partir de la imaginacion. Se puede hacer
mediante ilustraciones, dramatizaciones y escritos.

Comprension del cuento

Debemos dirigir el espacio de reflexién de modo de incluir diversos tipos de
preguntas:

a) Preguntas de comprension: nombres y caracteristicas de los personajes,
situaciones narradas por el cuento, detalles sobre lugares mencionados, como
finaliza el cuento, etc.

b) Preguntas de creatividad: qué hubieran hecho ellos y ellas si hubieran
estado en el lugar y situacién de algunos de los personajes, de qué otra forma
se pudo haber finalizado el cuento (inventar otro final), cdmo hubieran resuelto
alguna situacién mencionada por el cuento, como creen que se sintio el
personaje principal en algin momento del cuento, etc.

c) Preguntas de espiritu critico: en base al tema del cuento se puede tratar de
confrontar algunos elementos con la realidad, a fin de que el nifio pueda
desarrollar capacidades criticas, por ejemplo si el cuento hablaba de hadas se
les puede preguntar si ellos creen que para siempre se puede conseguir lo que
uno desea, si siempre es tan facil que se hagan realidad los suefos, en
realidad que tenemos que hacer para lograr una meta, etc.
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Ejemplos de técnicas para la profundizacion de la lectura

1. El cuenta-cuentos tramposo: Se trata de leer una vez el cuento y que en
la segunda lectura el nifio descubra los errores que comete el animador.

Procedimiento:

1. Después de terminar de leer el cuento, avisarles que se va a leer por
segunda vez pero si el narrador se equivoca en algo han de decir
"FALSO”

2. Lee de nuevo el cuento en voz alta, sustituyendo nombres y situaciones.
Los nifios y niflas que detecten cada equivocacidon deben decirlo en su
momento y agregar el dato correcto.

2. ¢Esto de quién es?: Esta estrategia facilita que los nifios puedan distinguir
unos personajes de otros. Para lograrlo se les presentan, dibujados en varios
cartones, vestidos y objetos que ellos deben aplicar a los correspondientes
personajes del libro.

Para esto se necesitan cartones (o paginas) en los que estén dibujadas
distintas ropas y objetos aplicables a los diferentes personajes del libro (faldas,
pantalones, gorros, vestidos, zapatos, pelotas, bicicletas, libros, etc.).

Procedimiento:
1. El animador recuerda algunos pasajes y personajes.

2. Luego, va mostrando uno a uno los cartones con las prendas dibujadas,
sin que los ninos digan nada todavia.

3. Cuando los ninos y niflas han asimilado los dibujos - que tendran que
ser distintos a como aparecen en el cuento, pero relacionados con cada
personaje- el animador preguntara a cada nifio a quien le van las
prendas u objetos.

3. éEstan o no estan?: Se trata de encontrar los personajes, incluso
secundarios, del cuento que se ha leido (usar esta técnica con cuentos donde
haya muchos personajes).

Procedimiento:

1. Elaborar una lista de personajes - algunos del cuento, otros no. Se
distribuye a cada participante y da tiempo para leerla en silencio.

2. Cuando se supone que los nifios han asimilado la lista, se les pide que
marquen con una cruz los personajes que aparecen en el cuento.

3. Una vez termina de marcar la lista, cada uno dice en voz alta los
personajes que estan y los que no estan, comentandose en qué parte
del cuento aparece cada uno.

4. Antes o después: Esta estrategia se apoya en el orden cronolégico de los
acontecimientos utilizando todos los parrafos completos del cuento leido. Los
ninos deben ordenarlos segun como aparecieron en el cuento.
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Procedimiento:
1. Se colocan todos los nifios y nifias frente al animador.

2. Cada participante recibe una tarjeta con un parrafo del cuento. No se
deberd leer hasta que todos tengan la suya.

3. Entonces se les conceden cinco minutos para que las lean en silencio.

Cuando cada participante sabe ya lo que dice su carta, el animador
indica al primero de la fila que lea en voz alta el parrafo que le ha
correspondido.

5. Luego el segundo nifio o nifia lee su respectiva tarjeta. Si el pasaje que
describe esta segunda carta va en el cuento antes que el del participante
predecesor, cambian de lugar. El tercer nifio o nifia sigue la misma
dindmica: leer su parrafo, ubicar en la historia, posicionarse segun el
parrafo de los participantes predecesores.

6. Cuando todos estan ya de acuerdo con el orden, el animador les hace
leer de nuevo las cartas. Después de darles una ultima oportunidad para
gue se recompongan segun su criterio, el animador dice entonces si el
orden es el correcto o no.

7. Cuando se ha aclarado el orden cronoldgico de los parrafos, se da por
terminada la sesion.

5. Carta a los escritores: Finalizado el tiempo de lectura, el animador
explica que la lectura de un cuento puede despertar diversos pensamientos y
sentimientos. En esta ocasidén los participantes expresaran por escrito lo que
piensan o sienten por la lectura de una manera familiar redactando una carta
para el escritor. Sugiéreles que escriban una carta al escritor o escritora del
cuento que leyeron.

La carta debe destacar las impresiones personales, o puntos de vista acerca
del relato leido. Preguntas como las siguientes pueden ayudar: éQué opinan de
los personajes? ¢Les parece apropiado el titulo? ¢Qué les parecid el final del
relato? ¢Estdn o no de acuerdo con la manera en que se resolvié el problema
planteado en el cuento? ¢Qué otra sugerencia podrian darle al autor/a para
hacer mas emotivo o interesante el relato? Una vez terminadas las cartas,
algunos participantes pueden leerlas frente a sus compafieros

6. Dibujo la secuencia del cuento: se invita a los participantes a elaborar la
secuencia del cuento a través de ilustraciones (dibujos). Indicales que previo a
dibujar la secuencia, tendran que enumerar por escrito los momentos mas
importantes del cuento, luego priorizar y seleccionar los mas globales, de
modo que cuando hayan hecho todos estos dibujos pueda entenderse bastante
bien el contenido y desarrollo del cuento. Para cada ilustracién pueden usar
media hoja de papel Bond tamafio carta y pueden colorearlas.

Ejemplo de un cuento y su reflexion.
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Pollito Pito" cuento recogido en el libro "Habia una vez", recopilacion
de Herminio Almendros

Un dia Pollito Pito fue al bosque y ipum! le cayé una ciruela en la cabeza.

— iAy! {Qué es esto? —dijo muy asustado.

El cielo se va a caer y el rey lo debe saber. Voy de prisa a darle la noticia.
Camina que te camina se encontré con Gallina Fina.

—Buen dia, Pollito Pito. éDénde vas tan tempranito?

—El cielo se va a caer vy el rey lo debe saber. Voy de prisa a darle la noticia.
—Pues yo voy también a decirselo al rey.

Y alld fueron los dos, Gallina Fina y Pollito Pito, camina que te camina, hasta
que se encontraron con Gallo Malayo.

—Buen dia, Gallina Fina y Pollito Pito. éDénde van tan tempranito?

—El cielo se va a caer y el rey lo debe saber. Vamos de prisa a darle la
noticia.

—Pues yo voy también a decirselo al rey.

Y alld fueron los tres, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito Pito, camina que te
camina, hasta que se encontraron con Pato Zapato.

—Buen dia, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito Pito. ¢Déonde van tan
tempranito?

—El cielo se va a caer y el rey lo debe saber. Vamos de prisa a darle la
noticia.

—Pues yo voy también a decirselo al rey.

Y alld fueron los cuatro, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito
Pito, camina que te camina, hasta que se encontraron con Ganso Garbanzo.

—Buen dia, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito Pito. ¢Dénde van
tan tempranito?

—El cielo se va a caer y el rey lo debe saber. Vamos de prisa a darle la noticia.
—Pues yo voy también a decirselo al rey.

Y alld fueron los cinco, Ganso Garbanzo, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina
Fina y Pollito Pito, camina que te camina, hasta que se encontraron con Pavo
Centavo.

—Buen dia, Ganso Garbanzo, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito
Pito. ¢Ddénde van tan tempranito?

—El cielo se va a caer y el rey lo debe saber. Vamos de prisa a darle la noticia.

—Pues yo voy también a decirselo al rey.
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Y alld fueron los seis, Pavo Centavo, Ganso Garbanzo, Pato Zapato, Gallo
Malayo, Gallina Fina y Pollito Pito, camina que te camina, hasta que se
encontraron con Zorra Cachorra.

—Buen dia, Pavo Centavo, Ganso Garbanzo, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina
Fina y Pollito Pito. éDdnde van tan tempranito?

—El cielo se va a caer y el rey lo debe saber. Vamos de prisa a darle la
noticia.

Entonces dijo la zorra relamiéndose los bigotes:

—Pues yo voy también a decirselo al rey. Pero el camino es largo; vamos por
el atajo.

Pollito Pito y sus amigos contestaron:

—Zorra Cachorra, no te hagas la buena; sabemos que el atajo lleva a tu cueva.

Zorra Cachorra, no somos bobos; vamos a ver al rey, pero vamos solos.
Y los seis salieron volando. Y volando y volando llegaron al palacio del rey.

—Escucha, rey amado, el cielo se ha rajado. Mandalo a componer porque se va
a caer. El rey les dio las gracias con mucha amabilidad, y a cada uno le regald
una medalla de oro, nuevecita.

Guia de reflexion
1. ¢Quienes son los personajes principales del cuento?

2. ¢Cudl de los personajes inici6 el rumor de que el cielo se estaba
cayendo?

¢Por qué pensd el pollito que el cielo se caia?

4. ¢Estuvo correcto que el pollito le avisara a la gallina que el cielo se
estaba cayendo? épor qué?

Si tu hubieras sido el pollito, ¢Qué hubieras hecho?

6. ¢Qué sintieron todos los animales cuando se dieron cuenta que el cielo
se caia?

7. ¢Cudl de los personajes quiso aprovecharse del miedo que sentian los
animales? équé es lo que ella queria hacer?

8. ¢Logrd la zorra hacer lo que queria? épor qué, quien lo evitd?
9. ¢Por qué el perro defendia a los demas animales?

10..Qué mensajes nos deja este cuento? (Podria retomarse la amistad, la
lealtad, la irresponsabilidad de hablar sobre algo sin estar seguros, etc.)
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Anexo 4.Normas basicas para el futbol mixto.

El deporte aglutinador, convoca la participacion e incorporacion de
personas de diferentes edades. Se puede realizar con jovenes de ambos
sSexos para propiciar:

Propiciar el deporte sin competir.

Generar procesos de transformacion de comportamiento de los y las
joévenes, tanto en el campo de juego como en la vida personal

Permitir practicas de equidad de género a través de juego y la vida
cotidiana

Favorecer la convivencia pacifica entre los participantes.

Promover la apropiacién de los espacios publicos por muchachas y
muchachos.

Fomentar:
o El juego limpio
o El trabajo en equipo
o La victoria con humildad
o La derrota con dignidad
o El respeto a reglas
o La tolerancia
o La paciencia
o La persistencia
o El dialogo

¢CoOmo se juega?

Cada equipo esta formado por un numero igual de jugadores.

Los equipos son mixtos, en cada uno por lo menos debe estar una
muchacha o un muchacho.

El primer gol de cada equipo y de cada tiempo lo debe hacer una
muchacha, ello transforma al futbol, un espacio tradicionalmente
masculino, en una oportunidad de protagonismo para las mujeres.

No hay arbitraje ninguno. En caso de dificultades, los equipos deben
parar, dialogar y resolver a favor de la convivencia durante el
encuentro.
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Anexo 5. Bases de competencia para festival artistico-
cultural juvenil
Justificacion

Las siguientes bases llevan como sustento, principalmente, la promocion de los
siguientes valores:

- Convivencia. fomentar la creacién de comunidades de practica entre
joévenes y generaciones

- Solidaridad. Fomentar la participacién y creatividad del mayor numero
posible de jévenes, en lugar de la competencia

- Identidad. Valorar la historia e identidad salvadorefia, juvenil y comunitaria.
Bases de participaciéon por rama artistica:
CANTO

Voz propia del intérprete, sin fono-mimica; canto popular, individual o grupos;
originalidad, buena entonacion, sincronia con la pista; presencia escénica;
vestuario acorde a la interpretacion, interaccion con el publico

DANZA FOLKLORICA Y MODERNA

Grupos masculinos, femeninos o0 mixtos; temas musicales que,
preferentemente, rescaten I|a identidad nacional; creatividad; originalidad;
energia, coreografia acorde al tema elegido; sincronia; vestuario colorido pero
de bajo costo; comunicacién entre los integrantes y el publico. Los géneros
musicales pueden ser: salsa, cumbia, merengue, tangos, boleros, rock and roll,
disco y otras que no distorsionen la intensidon educativa del evento Se
excluyen perreo y reguetdn por considerarse que son géneros no responden a
los valores que se pretenden promover. Los duos y trios se incluyen en
categoria individual; temas musicales acordes al tema del festival

DIBUJO Y PINTURA

Técnica: grafito (lapiz), tempera, lapiz a color, acrilico, yeso pastel, acuarelas y
spray. Tamafo de presentacion: 24 x 19 pulgadas. Formatos: apaisados o
vertical. Tipo de papel: papel-acuarela, leyer, cartoncillo, cartéon piedra,
manta, canva, u otro material grueso y durable. - Se califica dominio de la
técnica, relacidon con el tema y combinacion de colores. La presentaciéon del
dibujo deberia acompafarse del nombre del participante, seudénimo y el
significado del dibujo

COMPOSICION LITERARIA Y DECLAMACION (POESIA O CUENTO)

Expresion; originalidad; imaginacién; creatividad; contenido; mensaje; Para el
cuento sera un minimo de 2 paginas y un maximo de 4 paginas a doble
espacio, letra Arial 12. Presentacién con nombre del participante o seudénimo
y el significado del tema.
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Anexo 6. Ficha de inscripcion para festival artistico-

cultural juvenil

Comunidad:

Municipio:

I- DATOS GENERALES DEL RESPONSABLE:

Nombre completo del represente del grupo (mayor de 18 afios):

DUI

NIT

Anexar copia de estos documentos a la ficha de inscripcion

Modalidad de la participacion:

Teléfono Casa:

Teléfono celular:

Direccion Actual:

II. INTEGRANTES DEL GRUPO

No NOMBRE Edad Teléfono
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
2:(!2,:3;?1 Firma de representante de Junta Directiva:
Comunal
Fecha en que se recibio en FUNDASAL:
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Anexo 8. Guia para escribir biografias de nifAos y nifAas.

(Modelo ficticio)

“Arturo” (nombre), vive en la comunidad Quifiones (residencia) tiene
10 afos de edad, (edad) Mide aproximadamente 1.30 centimetros, su
piel es morena, su cabello es liso, su complexion fisica es delgada.
Aparenta menos edad de la que tiene, viste de forma desordenada y
sucia y con el cabello despeinado. Padece constantemente de gripe y
erupciones en la piel, pero es un nifio de aspecto saludable (apariencia
fisica y salud).

En la escuela se le conoce como un “bichito” al que nadie aguanta.
Repitié primer grado por tres afios consecutivos; a pesar de ser muy
inteligente, dejaba la papeleta de examenes sin responder. Actualmente
estudia en un centro escolar de su misma comunidad, esta repitiendo
por segunda vez el segundo grado. Consigue lo que quiere de sus
compaferos a base de golpes e insultos. (Nivel educativo, datos
especiales de su escolaridad)

(Familia) El nifo es el primero de cuatro hermanos, uno de los
hermanos es de diferente matrimonio. Es dos afios mayor que hermano
préoximo y manifiesto que posee una relacién tranquila con todos ellos,
(como describe el nifno la relacion en/con la familia), tiene la
responsabilidad de cuidarlos cuando su madre se encuentra vendiendo.
La madre es vendedora de pan francés en los alrededores de la
comunidad donde vive; cuando la madre se va a vender los deja bajo
llave para que no salgan de la casa, hasta que llega o los deja con la
abuelita, el padre estd ausente (co6mo subsiste la familia, qué costos
implica a todos).

La abuelita menciona que el nifio es maltratado por su madre en
muchas ocasiones, ya que no tiene paciencia con él; ella expresa que ha
intentado conversar con su hija pero eso es pérdida de tiempo, porque
solo enojada pasa. El nifio expresa que siente mucho carifio hacia su
abuela, porque ella la escucha y lo comprende mas que su mama y a la
vez pasa el mayor tiempo del dia con su abuelita que con su mama
(problemas diversos que afronta el nino).

La familia vive en una champa de lamina con piso de tierra, sin agua
potable ni drenajes... idonde pasan jugando nintendo! La comunidad es
conocida por su alto nivel de delincuencia y trafico de drogas.
(Caracteristicas de su habitat)
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Anexo 9. Guia para formulacion de proyectos de
iniciativa local.

Compaferas, compaferos: Tienen en sus manos un instrumento que
tiene dos fines:
1. Ser el formato de solicitud para participar en el fondo de apoyo a
iniciativas locales de beneficio colectivo destinado a las comunidades
que integran el proyecto 3y 4
2. Convertirse en un ensayo y oportunidad de formulacién de proyectos y
gestion grupal.

Descripcién del formulario:
El formulario que tiene en sus manos tiene 7 partes en total:

Datos generales de la comunidad que gestiona el proyecto.
Justificacién del proyecto que presenta

Objetivos que quiere alcanzar con su proyecto

Componentes: actividades a realizar y responsables de su ejecucion
Cronograma o calendario de trabajo

Recursos necesarios para ejecutar el proyecto

Presupuesto del proyecto.

La ultima hoja identifica quiénes manejaran el fondo y quién es la
persona, organizacién o institucién que les da su respaldo.

ITomMmMoOow>

Para llenar este formulario, FUNDASAL les da algunas recomendaciones:

1. Saque una copia extra del formato en blanco, asi podra tomar uno de
ellos para borrador.

2. Identifiquen EN CONJUNTO el tipo de iniciativa o necesidad que quieren
presentar en este mini-proyecto. Seria muy bueno si hubieran discutido
tres o mas iniciativas mas vy, la elegida, fuera el producto de una
votacion o consenso.

3. Lean completo el formulario antes de empezar a llenarlo. Asi tendran
una idea completa de la informacién requerida.

4. No trate de completar el formulario en un solo dia o sesidn. El éxito de
su proyecto merece el tiempo suficiente.

5. Anada al formulario toda la informacidn escrita que ustedes consideren
conveniente. Recuerden que cuando sea analizado, solo los documentos
hablaran por ustedes, anexar cotizaciones y copias de documentos
personales.

6. Tome muy en cuenta las areas, requisitos de participacién y las
prioridades que se han establecido para la seleccién de proyectos. Esta
informacion esta contenida en el triptico de informacion y sera el marco
de referencia para aprobar o no su proyecto

I. Sisu proyecto no es aprobado, trate de cambiarlo o mejorarlo para
presentarlo posteriormente. No se den por vencidos/as a la primera. NO
SE RECIBIRAN INICIATIVAS INCOMPLETAS DE DOCUMENTACION Datos
generales de la comunidad que gestiona el proyecto.

A. Datos generales de la comunidad que gestiona el proyecto.
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. Justificacion del proyecto que presenta

. Objetivos que quiere alcanzar con su proyecto

. Componentes: actividades a realizar y responsables de su ejecucién

. Cronograma o calendario de trabajo

. Recursos necesarios para ejecutar el proyecto

. Presupuesto del proyecto.

. Responsables:
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PRIMER RESPONSABLE

| SEGUNDO RESPONSABLE

Apellidos:

Nombres:

Direccion:

Apellidos:

Nombres:

Direccion:

Fecha de Nacimiento:

Af
Dia Mes 0
edad | ] our | |
seo | m | | Lr ] ]

Fecha de Nacimiento:

Af
Dia Mes 0
edad || our |
seo M| | Lr | |

DATOS DE EMPLEO PRIMER RESPONSABLE

| DATOS DE EMPLEO SEGUNDO RESPONSABLE

Profesion /
Oficio:

Empresa /
Institucion:

Direccion:

Teléfono:

Profesion / Oficio:

Empresa /
Institucion:

Direccion:

Teléfono

TIPO DE EMPLEO DEL SEGUNDO

TIPO DE EMPLEO DEL PRIMER RESPONSABLE RESPONSABLE

Empleo Oficina Publica Empleo Oficina Publica
Empresa Privada Empresa Privada
Permanente:

Permanente: Cuenta Propia Cuenta Propia
Empleo Cuenta Propia Empleo Cuenta Propia
Temporal: Contratos Temporal Contratos
Empleo Ocasional: Empleo Ocasional:

CERTIFICACION DE COMPROMISO

Nosotros /as, abajo firmantes, por este medio certificamos la veracidad de los datos expuestos en esta
solicitud de fondos para iniciativas generadas desde nuestro grupo.

En caso de ser aprobada nuestra gestidon, nos comprometemos al uso debido del fondo otorgado por
FUNDASAL, tal y como se ha definido en este documento, ateniéndonos a las consecuencias de ley vigente
en nuestro pais si sucediera malversacion o uso indebido del mismo.

En fe de lo anterior, firmamos la presente:

Nombre completo segin DUI Firma

Nombre completo segun DUI Firma

Persona /entidad de
respaldo:

Cargo desempeiiado:

Sello:

éConfirma la credibilidad de informacion
anterior?

Nombre completo segiin DUI

SI NO

Firma:
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Anexo 10. Codigo de convivencia entre jovenes

10.

11.

12.

13.

14,

Creacidn colectiva desde los y las lideres juveniles.

Nuestro compromiso se establece hacia otros y otras jovenes y la
comunidad en general.

El objetivo de este compromiso es el empoderamiento juvenil, creativo
para las soluciones, con respeto de las diferencias, respetando vy
reconociendo nuestro valor como ser humano en nuestra propia persona y
en quienes nos rodean.

Reafirmamos que |@s jévenes podemos aprender con alegria, disciplina y
tolerancia.

En nuestro trabajo con otros y otras jovenes nos comprometemos a ser
flexibles pacientes y predicar con el ejemplo.

Al trabajar como educadores, debemos regirnos por una guia didactica y
manejar la tematica. Improvisar significa poco respeto.

En nuestro trabajo con grupos juveniles debemos practicar la lectura de
los rostros para saber cuando la actividad debe variar, dar confianza,
fomentar la buena comunicacién y poner en marcha la creatividad,

Debemos trabajar con otros y otras jovenes desde la humildad. Esto
significa no pretender saber todo, escuchar, dar oportunidad al error y
dejar el protagonismo propio por el crecimiento de los y las demas.

En toda actividad entre jévenes debemos fomentar la puntualidad y la
responsabilidad. Ello incluye propiciar el equilibrio entre el trabajo, la
recreacion y el descanso.

Nos debemos esforzar por fomentar la participacion de nuevos jévenes sin
usar el maltrato ni la humillacién bajo ninguna circunstancia.

Nos comprometemos a eliminar de nuestro decir y hacer términos como
castigo o penitencia y usar otros como reparacién o enmienda. Para su
aplicacion se debe observar normas participativas de convivencia, fijadas
desde el inicio. Las reparaciones estaran acordes a la edad y sexo, no
dafar la dignidad propia o la de otras personas. Igualmente debe
fomentarse el premio y el reconocimiento las buenas acciones.

Debe fortalecerse el orden, la belleza, el aseo y el cuido de nosotros y
nosotras mismas, asi como de nuestro entorno, sea cual sea el lugar
donde nos encontremos.

Nuestro vocabulario y presentacion personal sera siempre y en todo lugar
amable, limpio, sencillo, de adecuado tono y oportuno.

Es nuestro compromiso fomentar siempre y constantemente expresiones
juveniles culturales con saldo educativo.

Debemos fomentar y practicar una reflexién constante y una critica abierta
y propositiva de nuestra realidad de jovenes, asi como de la realidad que
vive comunal y nacional. Es parte obligada de nuestra ciudadania.
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